JUDETUL DOLJ
COMUNA GOIESTI

PRIMAR
Comuna Goiesti, judetul Dolj, 207310, Tel. 0251/452154 , Fax 0251/452108,
E-mail: primariagoiesti@yahoo.com , Web: http//www.primariagoiesti

DISPOZITIE nr. 117
Din 18.06.2018

privind organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea postului
contractual vacant de ADMINISTRATOR la S.C. SERVICII PUBLICE APA SI
CANALIZARE —din Comuna Goiesti , Judetul Dolj

Primarul comunei Goiesti, judetul Dolj:
Avand in vedere temeiurile juridice si prevederile:

o Referatului nr. 3721 din 15.06.2018, Popescu Aurelia- inspector in cadrul
Compartimentului Stare Civila si Resurse Umane ;

e Hotararea nr. 33 /31.07.2017, adoptata de catre Consiliul local al comunei
Goiesti, judet Dolj;

e H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile art. 63 alin. (5) lit. “a” si “e” din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata;

In temeiul art. 68 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata,cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba anuntul de organizare si desfasurare , calendarul si
conditile specifice de participare la concursul de ocupare a postului
vacant ,conform anexelor 1,2,3,4 care fac parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.2. Se desemneaza comisia de concurs in urmatoarea componenta:
1. Cioc Mariana - presedinte;

2. Mitrache Mihai Nicolae - membru;

3.56@5@900& o ?daﬂ - membru -specialist



Art.3.Se desemneaza comisia pentru solutionarea contestatiilor in
urmatoarea componenta:

1. Corbeanu Gheorghe - presedinte;

2. Samfira Paul - membru;

3 %V Qf‘.’...@??.‘?@l membru specialist

Art.4. Se desemneaza secretarul comisiei de concurs si secretar al
comisiei de solutionare a contestatilor doamna Popescu Aurelia —inspector in
Compartimentul Stare Civila si Resurse Umane al UAT-Goiesti, judetul Dolj.

Art. 5.Prezenta dispozitie va fi comunicata de catre secretarul unitatii
administrativ — teritoriale:

-Institutiei —Prefectului Judetul Dolj;

-Persoanelor desemnate;

-Afisare pe pagina de internet proprie a Primariei Comunei Goiesti-
www.primaria.goiesti.ro;

-Afisare la sediul primariei.

Avizat legalitate secretar,

Jr. Mariapia €ioc
Uw

PRIMAR, 7
Ing. Adam Atanasi
ks
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr.
117/18.06.2018
JUDETUL DOLJ
COMUNA GOIESTI

PRIMAR
Comuna Goiesti, judetul Dolj, 207310, Tel 0251/452154 , Fax 0251/452108,
E-mail: primariagoiesti@yahoo.com, Web: hitp/iwww.primariagoiesti

ANUNT

Primaria comunei Goiesti, cu sediul in comuna Goiesti, sat
Goiesti,str.Principala nr. 128, judet Dolj, organizeaza concurs pentru ocuparea ,
pe duratad nedeterminatd,a functiei contractuale de executie, vacanta:

1. Denumirea postului vacant — ADMINISTRATOR LA S.C. SERVICH
PUBLICE APA SI CANALIZARE - conform HG 286/2011, cu modificarile si
completarile uitericare

2. Conditiile generale $i specifice necesare pentru persoana care poate
ocupa postul vacant:

- are cetatenia romana;

-cunoaste limba romana ,scris si vorbit;

-are varsta minima reglementata de prevederile legale;

-are capacitate deplina de exercitiu;

-are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza,atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie;

-indeplineste conditiile de studii — studii medii sau scoala profesionala
-conditiile de vechime in munca - minim 5 ani ;

- certificat de absolvire instalatii tehnico-sanitare si de gaze

- experienta in domeniul calificarii solicitate- minim 1 an

-nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legaturd cu
serviciul, care Tmpiedicd Tnfaptuirea justitiel, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intenfie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea funciiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

3. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisa si proba practica;

4. Conditiile de desfagurare a concursului:
- Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs la
registratura Primariei comunei Goiesti, judetul Dolj, pana in data de 09.07.2018;

- Data, ora si locul organizarii probei scrise: 17.07.2018, ora 10, la sediul
Primariei comunei Goiesti, judet Dolj;
- Data, ora si locul organizarii probei practice: 19.07.2018, ora 14, la sediul



Primariei comunei Goiesti, judet Dolj;
6. Dosarul de concurs va confine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor gi ale altor acte care atesta
efectuarea specializari in achizitii publice, copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o
adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor,;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente
penale care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare
eliberatda cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de
catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Proba scrisa consta in testarea cunostinetelor teoretice necesare
ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul .

Proba practica- va testa abilitatile ,aptitudinile si motivatia candidatilor si se
va desfasura pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmatoarele criterii de evaluare:

a) abilitafi si cunostinte impuse de funciie;

b) capacitatea de analiza si sinteza,;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0251 452 154

0% e,

Primar,
Ing. Adam _Atg_n%sti@_ Avizat pentru legalitate,
i V | I ‘ Secre
w’ /\{/*l/// 2 ‘ Mariana C w



Anexa nr. 2 la Dispozitia nr.
117/18.06.2018

CALENDARUL
activitatilor pentru organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a
postului vacant de Inspector de specialitate(achizitii publice) din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Goiesti, judet Dolj
Functii contractuale de executie(achizitii publice)

Termen limita de depunere dosare de inscriere: 09.07.2018

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de nscriere; 10.07.2018,
proba scrisa - 17 .07.2018, ora 10 si proba practica —19.07.2018, ora 14

Programul activitatilor referitoare la organizarea concursului:

Nr. Termen de Descrierea actiunii Modalitate de realizare Cadru legislativ
cri. realizare
1. 18.06.2018 Constituire comisie de Emiterea dispozitiei Art. 8 din
concurs si de Primarului HG. nr. 286/2011
solutionare contestatii
2. 25.06.2018 | Publicarea anuntului sia Afisare la sediu, Art. 7 din
conditiilor de participare publicare online pe HG. nr. 286/2011
la concurs siteurile
www.primaria.goiesti.ro
WWW.POStUr.gov.ro
3. 25.06.2018 - | Depunerea dosarelor | Primire cereri de inscriere | Art. 19 din
09.07.2018 de inscriere la concurs de luni pana vineri intre | HG. nr. 286/2011
ora 10 orele 08 - 15
4. 10.07.2018 Verificarea si selectia Intocmire proces verbal | Art. 19 alin. 2 si
ora 15.00 dosarelor de catre Comisia de art. 20 din HG. nr.
Afisarea candidatilor concurs 286/2011
admisi Afisare la sediul primariei
5. 11.07.2018 | Formulare contestatii cu Depunere in scris a Art. 31
Pana la ora privire la selectia contestatiilor de catre din HG. nr.
15.00 dosarelor candidati 286/2011
Afisare la sediul primariei
6. 12.07.2018 Solutionare contestatii Intocmire proces verbal | Art. 31 -35
ora 15 cu privire la selectia de catre Comisia de din HG. nr.
dosarelor contestatii 286/2011
Afisare |la sediul primariei
7. 17.07.2018 Proba scrisa Sustinere proba scrisa | Art. 18
ora 10 cu candidatii declarati | alin.( 1)lit.b)




Afisare la sediul primariei

admisi art. 21 din
HG. nr. 286/2011
8. 17.07.2018 | Afisare rezultate proba Intocmire proces verbal | Art. 23
ora 16 scrisa de catre Comisia de din HG. nr.
concurs 286/2011
Afisare la sediul primariei
9. 18.07.2018 | Formulare contestatii cu Depunere in scris a Art. 31
ora 16.00 privire la proba scrisa contestatiilor de catre din HG. nr.
candidati 286/2011
Afisare la sediul primariei
10. 18.07.2018 Solutionare contestatii | Afisare la sediul primariei | Art.34 alin(2) din
ora 16.00 HG nr.286/2011
11. 19.07.2018 Proba practica Sustinere proba practica | Art. 29
ora 14.00 cu candidatii declarati din HG. nr.
admisi 286/2011
i P 19.07.2018 Afisare rezultate finale Intocmire raportului final | Art. 30 alin(7)
ora 16.00 ale concursului de catre Comisia de din HG. nr.
concurs 286/2011

Avizat pentru legalitate,




Anexa nr. 3 la Dispozitia nr.
117/18.06.2018

Bibliografie de concurs

ADMINISTRATOR - in cadrul S.C. SERVICII PUBLICE APA S| CANALIZARE
GOIESTI, JUDETUL DOLJ

1. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual
din autoritatile si institutiile publice;

2. Legea nr. 51/2006 privind servicile comunitare de utilitati publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii
si raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici ,
autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 241/2006 — Legea Serviciului public de alimentare cu apa si
canalizare , cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 2861/2009 —pentru aprobarea normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 2634/2015- privind documentele financiar-contabile, cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Ordinul ANRSC nr. 88/2007- pentru aprobarea Regulamentului —cadru al

serviciului de alimentare cu apa si canalizare.
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ANEXA NR.& 1A DISP. NR. ¥/ 1€.06.Ro 8 f
1/ :
CONSILIUL LOCAL GDIEST) V¥ 7 Agrob
SERVICIUL APA - CANAL ° v Primar

ING. MK ATrbsie

FISA POSTULUI Nr. /

Informatii generale privind postul :
1. Denumirea postului : administrator !, gradatia ., clasa de salarizare
y :

2. Nivelul postului : Studii medii SO ?Cﬁ&?& fre siewols
3. Scopul principal al postului : Indeplinirea atributiilor specifice de
URHARIRE 2 COORDONARE A SERVICIULUY APA 8 CANALIRARE
Condilii specifice pentru ocuparea postului: N ‘ .
———1.—Studii-de-spectalitate : Studii medii SGA coafs P”"Q—Fe sio ol
2. Perfectionari (specializari) : In domeniul de activitate
3. Cunostinte de operare pe calculator: Este necesar. Nivel mediu de
cunoastere.
4. Limbi straine : Nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Capacitate de analiza in |
ansamblu, implicare, capacitatea de a lucra in echipa, spirit de initiativa,
meticulozitate. |
6. Cerinte specifice : Delegari.
7. Competenta manageriala : -

Atributiile postului:

1]

A \
N =hpiroarER

In aplicarea Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice ; Legii nr.
241/2006 privind serviciul de alimentare cu apa si canalizare :

* .Urmareste si coordoneaza activitatea SERVICIULUI APA-CANAL, raspunde de '
urmarirea si coordonarea activitatii personalului de executie angajat in cadrul |
SERVICIULUI APA-CANAL (comtracte, facturare, interventii retele, functionarea in'
parametri a statiei/iidor de alimentare cu a apa, si a intregii retele de alimentare cu |

apaj; |

® Raspunde de obtinerea codului fiscal al SERVICIULUI APA-CANAL, a tuturor‘1
avizelor,autorizatiilor, licentelor si aprobarilor precum si a altor acte si documente
necesare functionarii in conditil de legalitate a serviciulut "Consiliul local Gelech
- SERVICIUL APA-CANAL ". i

. Studiaza, constata st indruma muncitoril cu privire la modalitatile de racordare
la reteaua de apa a consumatonilor,

e Analizeaza si wrmareste aprovizionarea cu piese, materiale, combustibili, scule
realizand pastrarea si miscarea acestora , )

. " Ja masuri si raspunde de incadrarea in consumurile specifice de materii prime -
st materiale, }

. Studiaza si constata cauzele rebuturilor st plerderi de materti prime s! |
materiale, combustibili pentru inlaturarea lor si recuperarea pierderilor, i

. Realizeaza lucrarile primite cu comanda ferma,

. . Tine evidenta zilnic a comenzilor primite pentru executil, in curs de execulie s |
|

gfectuate,




° -\ Intocmeste situatiile de lucrari, necesare de materiale penfru lucran@!

contractate,

. " Urmareste exploatarea rationala a instalatiillor , apometrelor,

. . Ja masuri pentrie gospodarirea si pastrarea integritatii patrimoniuiui ce-i revine
in cadrul compartimentului, fund obligat sa sesizeze n scris orice neregula
constatata,

. . Raspunde de gestiunea pe care ¢ cocordoneaza,

. Asigura si urmareste respectarea disciplinei tehnologice,

’ . Dispune si asigura intocmirea programului de bransare/ debransare,

. Verifica apometrele, asigura citirea lor, efectueaza operatiuni de incasari in

baza citirii efectuate, asigura virarea incasarilor la compartimentul contabilitate —
casierie, intoemind si depunand lunar la acelasi compartiment situatia incasarilor, |
. \ Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces,
s . | Prezinta lunar/trimestrial/semesirial sau ori de cate ori se solicita de catre
Consiliul Local al com. GQIEED situatii privind starea tehnica a retelei de alimentare
cu apa, bazinelor si gpomeirelor st sttualil economico-financiare;

. ‘raspunde de aplicarea infocmai a preturilor, tarifelor st taxelor legale;

« . Lwmareste s1 analizeazd evolufia prefurlor, tarifelon, taxelor st acumuldrilor
cuprinse in ele la produse §i serviciile proprii §i pra,‘;zinta conducerii propuneri de
imbundtdtire

.. IN APLICAREA:

Legii nr. 215/2001 a administratiel publice locale, republicata ; O.G. nr. 35/2002 pentru
aprobarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a consilitlor local ; Legii nr.
24/2000 privind normeie de tehnica legisiativa, cu completarile si modificarile ulterioare;
Legii nr. 393/2004 privind Statutul alesilor locali:

. Urmareste rezolvarea corespondentel atribuite in termenul legal;

- Intocmesie notele de fundamentare sau referatele necesare adopiarii
hotararilor de consiliu sau emiterii dispozitiilor, orl de cate ori { se soliciic acest
lucru;

. Orice alte atributii stabilite de consiliul local, primar, viceprimar sau secretar.

. IN APLICAREA:

Legii nr. 16/ 1996 privind arhivele nationale, cu completarile si modificarile ulterioare; O.G.
nr. 33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre
autoritatile publice cenirale si locale; Legii nr. 223/2002 pentru aprobarea O.G. nr.
33/2002 privind reglementarea eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile
publice centrale si locale:

. Asigura tinerea evidentel tuturor documnentelor intrate, a celor intocmite pentru
uz intern, precum si a celor iesite, potrivit legii;

.. Gestioneaza si inventariaza documentele proprii;

Intocmeste, in conditile prevazute de lege, certificate, dovezi, adeverinie la
solicitarea persoanelor indreptatite si le inainfeaza spre semnare primarului si/ sau
secretarului/ contabiluiui-sef;

. Orice alte atributii prevazule de prevederile legale speciale.




IN APLICAREA:

0.G. nr 27/2002 cu privire la solutionarea petitiilor:

) i
P © . Daca pentru solutionarea petititlor sunt necesdare si cunostintele de specialitaie
va primi de la secretar petitia fata de care va intoemi un referat scris in baza cardic i

se formuleaza raspunsul catre petitionar;

~ .. Orice alte atributii prevazute de prevederile legale speciale.

|

.. IN APLICAREA:

O.U.G. nr. 307/2007 privind aparared impotriva incendiilor; Ordinul nr. 163/2007 peniru
aprobarea Normnelor generale de prevenire si stingere a incendiilor HG. nrd
1.088/09.11.2000 pentru aprobarea Regulamentulut de aparare impotriva incendiilor
masa; H.G. nr. 1739/2006 pentru aprobarea categoriilor de constructil st amenagjari care se
supun avizarii/ auiorizarii privind securitatea la incendiu:

= —.Respecta.-nognele de prevenire si stingere a incendiilor la locul de munca,

asigurandu-se la terminarea programului ca nu exista surse potentiale de incendiu
in birourile la care are acces;

© Orice alte atributii prevazute de prevederile legale in materie.

. IN APLICAREA:

0.G. nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru cuwloritatile

administratiei publice si institutiile publics, completarile st modificorile ulterioare |

Respecta normativele de cheituleli stabilite peniru bunurle din dotare,
respectiv telefonul ,centrala ;

Orice alte atributii prevazute de prevederile legale in materie.

. IN APLICAREA: 5

Legii nr. 571/2004 publicata in M. Of nr. 121 4/17.12.2004 privind protectia_personalulut i

?zr‘a“auzommﬂe publice, msntutiile publice s1 qin Qile UNIAU COre Senmriliecsis ot o)
egit; L
i
. IResp.ec‘Ea'Re.guulamentul de Ordine, Intericara de la nivelul qutoriiatii
admznzserqrzv—'ter}jigna.ie. a comunet f%‘?ﬂ st sesizeuza conducatorul autoritii
locale si institutiile abiliiate orl de caie orl semnaleaza incaleari ale legii; esie
- n . . 0 . - 4
protejma_ tmpotrva abuzurilor le cure ar putea fi expusa in cory‘bm;iafe cu
prevederile legale in materie;

. Orice alte atribulii prevazute de prevederie legale in materie.

-



. INAPLICAREA:

Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca; O.U.G. nr. 96/2003 privind

protectia maternitatii la locurile de munca, O.MS.F. nr. 761/2001 pentru aprobarea
metodalogiei privind examenul la angajarea in munca, examenul medical de adaptare,
controlul medical periodic si examenul medical la reluarea muncii, Normele generale de
igiena a muncii, Primul ajutor la locul accidentului, O.MMF.P.S. nr. 455/2010 privind
constituirea comisiilor abilitare externe de prevenire si protectie si de avizare «
documentelor cu caracter tehnic de informare instruire in domeniul securitatii st sanatatit in
munca :

Semneaza fisa individuala de instructaj privind protectia muncti,

corespunzator condititlor de munca st factonlor de mediu specifici consiliului local si
serviciilor si institutitlor din subordinea acestuia ;

Participa la instruire si i se controleaza modyl de nsusire si de aplicare
procesului de munca, a prevederilor legale in donteniul proteciiel munci si a
—————masurilor-tehnicesanitare si organizatorice stabilite ;

3 Informeaza primaru! asupra riscurior la care este expus la locul de munca,
precurn si asupra masurilor de prevenire necesare ;

Propune ordonatoruluil de credite necesarul dotarii obligatorii si gratuite cu
echipament de protectie, potrivit criteriiior stabilite in Normativul cadru de acordare
si ufilizare a echipamentulul individual de protectie, elaborat de Ministerul mundii si
solidaritatii sociale ;|

Are obligaiia sa-si insuseasca st sa respecte normele de protectie a muncil si

Iy . S
masurile de gplicare a qeestora ;

Desfasoara activitatea in asa Jel incal sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionala alat perscanc proprie, cat si celelalte persoane
participante la munca ;

L Aduce la cunostinta ordonatorului de credite accidentele de munca suferite de
persoana proprie sau de alte persoane participante la procesul de munca ;

informeaza de indaia ordonatorul de credite ;
Orice alte atributii prevazule de prevederile legale in materie.
Alte atributii :

Are obligatia respectarii Regulamentelor de Organizare si Functionare ale aparatului
propriu al primarulul, : o

. Opreste lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unul accident si

" Respecta masurile iehnice, sanitare si organizatorice de protectie a munct, |




Raspunde pentru integritatea si buna intrebuintare a nventarului si aparaturii din
dotarea biroului;

Executa operatiunile de dactilografiere a lucrarilor proprii;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului ;
1. Denumire : Administrator
2. Gradul :
3. Gradatie: ~
4. Vechimea in specialitate necesara: minim / ant
Sfera relationala a titularului postului :
1. Sfera relationala interna :
al Relatii ierarhice :
- subordonat fata de secretar
- Superior pentru : nu este cazul
b) Relatii functionale : Colaboreaza cu primarul, viceprimarul, secretarul
si personalul din cadrul aparatului propriu al primarului in vederea
rezolvarii problemelor de interes local cu care se confrunta
cormunitatea. . ,
¢/ Relatii de control : Consiliul Local al comune; .GG[E@F[ prin Primar A
exercliarea atributiilor coordoneaza, controleaza si verifica activitateq
intregului personal din cadrul Serviciului Apa-Canal, dispunand
masurile ce se impun, de la caz la caz,
2. Sfera relationala externa :
a) cu autoritati si institutii publice : Daca este cazul.

b) cu organizatii internationale : Daca este cazul,

¢/ cu persoane juridice private : In functie de solicitarile persoanelor
interesate.

3. Limite de competenta : In exercitarea atributiilor de serviciu i revine
raspunderea deplina cu privire la actele intocmite st deciziile luate, in
conformitate cu prevederile legale in materie.

4. Delegarea de atributii si competenta : In exercitarea atributiilor de
serviciu nu se pune problema delegarii atributiei delegate. |

5. Conditii specifice postului , ‘ i

1. Locul de muncd : Consiliul local GOJ{’Z}TE - SERVICIUL APA - CANAL
2. Programul de lucru: 8 ore zi ; 40 ore / saptamana '
3. Deplasadri curente : institutii specifice
4. Incadrarea in conditii de muncd: -
5. Starea sandtdtii : apt munca
6. Nivelul de acces la informatii clasificate: Jara

Wi
»

Intocmit de :
1. Numele si prenumele :
2. Functia publica g
3.Semnatura............ .
4. Data intocmirii : ....... 2% S

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele :
2. Semnatura: ............. f
3. Data : .eccevvivniennnnnn, iR = e et

Contrasemneaza : X . T
I. Numele si prenumele . ADbbG ATANASIE _;/
2. Functia : Primar Y
3. Semnatura : ...............
f. T ¢ e sorers

CIOC M ppi hhr

prducere ; Secretar
/




