JUDETUL DOLJ
COMUNA GOIESTI

PRIMAR
Comuna Goiesti, judetul Dolj, 207310, Tel. 0251/452154 , Fax 0251/452108,
E-mail: primariagoiesti@yahoo.com, Web: http/fwww.primariagoiesti

DISPOZITIE nr. 116
Din 18.06.2018

privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a postului vacant de
inspector de specialitate-achizitii publice din cadrul Compartimentului Dezvoltare
rurala si implementare din aparatul de specialitate al primarului

Primarul comunei Goiesti, judetul Dolj:
Avand in vedere temeiurile juridice si prevederile:

o Referatului nr. 3721 din 15.06.2018, Popescu Aurelia- inspector in cadrul
Compartimentului Stare Civila si Resurse Umane ;

e Structura organizatorica a institufiei aprobata prin Hotararea nr.
12/27.04.2018 a Consiliului local al comunei Goiesti, judet Dolj;

e H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Prevederile art. 63 alin. (5) lit. “a” si “e" din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata;

In temeiul art. 68 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata,cu modificarile si completarile ulterioare:

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba anuntul de organizare si desfasurare , calendarul si
conditile specifice de participare la concursul de ocupare a postului
vacant ,conform anexelor 1,2,34 care fac parte integranta din prezenta
dispozitie.

Art.2. Se desemneaza comisia de concurs in urmatoarea componenta:
1. Cioc Mariana - presedinte;
2. Scarlat Mihai - membru;

3. lliescu Mariana - membru.



Art.3.Se desemneaza comisia pentru solutionarea contestatiilor in
urmatoarea componenta:

1. Corbeanu Gheorghe - presedinte;
2. Stoe Constantin-Florin - membru;
3 Vacarescu lon —membru.

Art.4. Se desemneaza secretarul comisiei de concurs si secretar al
comisiei de solutionare a contestatiilor doamna Popescu Aurelia —inspector in
Compartimentul Stare Civila si Resurse Umane al UAT-Goiesti, judetul Dolj.

Art. 5.Prezenta dispozitie va fi comunicata de catre secretarul unitatii
administrativ — teritoriale:

-Institutiei —Prefectului Judetul Dolj;

-Persoanelor desemnate;

_Afisare pe pagina de internet proprie a Primariei Comunei Goiesti-
www.primaria.goiesti.ro;

-Afisare la sediul primariei.

Avizat legalitate secretar,
Jr. Mariana Ci




Anexa nr. 1 la Dispozitia nr.
116/18.06.2018
JUDETUL DOLJ
COMUNA GOIESTI

PRIMAR
Comuna Goiest, judetul Doij, 207310 , Tel. 0251/452154 , Fax 0251/452108,

E-mail: primariagoiesti@yahco.com, Web: hitp//www. primariagoiesti
ANUNT

Primaria comunei Goiesti, cu sediul in comuna Goiesti, sat
Goiesti,str.Principala nr. 128, judet Dolj, organizeaza concurs pentru ocuparea
pe duratd nedeterminats,a functiei contractuale de executie, vacanta:

1. Denumirea postului vacant din cadru! Compartimentuiui dezvoltare rurala si
implementare-:inspector de specialitate (achizitii publice);

2. Conditiile generale si specifice necesare pentru persoana care poate
ocupa postul vacant:

- are cetatenia romana;

-cunoaste limba romana ,scris si vorbit:

-are varsta minima reglementata de prevederile legale;

-are capacitate deplina de exercitiu;

-are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care
candideaza,atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de
familie;

-indeplineste conditiile de studii superioare cu diploma de licenta si atestat
expert in achizitii publice;

-conditiile de vechime in munca - 3 ani;

- experienta in domeniul achizitiilor publice- minim 3 ani;

-nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritafii, de serviciu sau In legaturd cy
serviciul, care Tmpiedica Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiel n care a intervenit reabilitarea:

- cunostinte de operare pe calculator — nivel avansat,

3. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba
scrisa si proba practica;

4. Conditiile de desfasurare a concursului:
- Pentru inscrierea la concurs, candidafii vor depune dosarul de concurs |a
registratura Primariei comunei Goiesti, judetul Dolj, pana In data de 09.07.2018:



- Data, ora si locul organizarii probei scrise: 17.07.2018, ora 10, la sediul
Primariei comunei Goiesti, judet Dolj;
- Data, ora si locul organizarii probei practice: 19.07.2018, ora 10, la sediul
Primariei comunei Goiesti, judet Dolj;
6. Dosarul de concurs va confine urmatoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresats conducatorului institutiei publice
organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;
c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea specializari in achizitii publice, copiile documentelor care atests
indeplinirea conditiilor specifice:
d) copia carnetului de munca, conformd cu originalul, sau, dupa caz, o
adeverinta care s3 ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c3 nu are antecedente
penale care sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:
f) adeverintd medicald care s ateste starea de sanatate corespunzitoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulrii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate:
g) curriculum vitae;
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinta finsotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de
catre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Proba scrisa constd in testarea cunostinetelor teoretice necesare
ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul

Proba practica-(operare SEAP) va testa abilitatile ,aptitudinile si motivatia
candidatilor si se va desfasura pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs,
care va include urmétoarele criterii de evaluare:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

c¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza:

e) initiativa si creativitate.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0251 452 154

T '“?T“\

Pri ¥ it
Ing. Adngg’?‘\ ;/




Anexa nr. 2 la Dispozitia nr,
116/18.06.2018

CALENDARUL

Functii contractuale de executie(achizitii publice)

Termen limita de depunere dosare de inscriere: 09.07.2018

activitatilor pentru organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a
postului vacant de Inspector de specialitate(achizitii publice) din cadrul
aparatului de specialitate al Primaruiui comunei Goiesti, judet Dolj

Probele stabilite pentru concurs: selecfia dosarelor de inscriere; 10.07.2018,
proba scrisa - 17 .07.2018, ora 10 si proba practica -19.07.2018, ora 10.

Programul activitatilor referitoare la organizarea concursului:

Nr. Termen de Descrierea actiunii Modalitate de reaiizare Cadru legislativ
crt. realizare
1. 18.06.2018 Constituire comisie de Emiterea dispozitiei Art. 8 din
concurs si de Primaruiui HG. nr. 286/2011
solutionare contestati
2. 25.06.2018 | Publicarea anuntului si a Afisare la sediu, Art. 7 din
conditiilor de participare publicare online pe HG. nr. 286/2011
la concurs siteurile
wWww.primaria.goiesti.ro
WWW.posturi.qov.ro
3. 25.06.2018 - Depunerea dosarelor | Primire cereri de inscriere | Art. 19 din
09.07.2018 de inscriere la concurs de luni pana vineriintre | HG. nr. 286/2011
ora 10 orele 08 - 15
4, 10.07.2018 Verificarea si selectia Intocmire proces verbal | Art. 19 alin. 2 si
ora 15.00 dosarelor de catre Comisia de art. 20 din HG. nr.
Afisarea candidatilor concurs 286/2011
admisi Afisare la sediul primariei
5. 11.07.2018 | Formulare contestatii cu Depunere in scris a Art. 31
Pana la ora privire la selectia contestatiilor de catre din HG. nr.
15.00 dosarelor candidati 286/2011

Afisare la sediul primariei




Art.31-35

6. 12.07.2018 Solutionare contestatii Intocmire proces verbal
ora 15 cu privire la selectia de catre Comisia de din HG. nr.
dosarelor contestatii 286/2011
Afisare la sediul primariei
7. 17.87.2018 Proba scrisa Sustinere proba scrisa | Art. 18
ora 10 cu candidatii declarati | alin.( 1)lit.b)
admisi art. 21 din
HG. nr. 286/2011
8. 17.06.2018 Afisare rezultate proba Intocmire proces verbal | Art. 23
ora 16 scrisa de catre Comisia de din HG. nr.
concurs 286/2011
Afisare la sediul primariei
9. 18.07.2018 | Formulare contestatii cu Depunere in scris a Art. 31
ora 16.00 privire la proba scrisa contestatiilor de catre din HG. nr.
candidati 286/2011
Afisare la sediul primariei
10. 18.07.2018 Solutionare contestatii | Afisare la sediul primariei | Art.34 alin(2) din
ora 16.00 HG nr.286/2011
1% 19.07.2018 Proba practica Sustinere proba practica | Art. 29
ora 10.00 cu candidatii declarati din HG. nr.
admisi 286/2011
11 19.07.2018 Afisare rezultate finale Intocmire raportului final | Art. 30 alin(7)
ora 16.00 ale concursului de catre Comisia de din HG. nr.
concurs 286/2011

Afisare la sediul primariei

Mariana/Cioc




Anexa nr. 3 la Dispozitia nr.
116/18.06.2018

Bibliografie de concurs ,inspector —achizitii publice :

1. Legea nr. 215/2001, privind Administratia Publica Locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

2. Legea 98/ 2016 privind achizitiile publice actualizata.

3. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice

4. Legea nr. 101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de
atribuire a contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a
contractelor de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si
pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatii.

5. Instructiunea nr.1 din 11.01.2017 a presedintelui Agentiei Nationale
pentru Achizitii Publice

6. Instructiunea nr. 2/2017 din 19 aprilie 2017

7. Instructiunea nr. 3/2017 din 8 august 2017 privind modificarile contractului
de achizitie publica/contractului de achizitie sectoriala/acordului-cadru si
incadrarea acestor modificari ca fiind substantiale sau nesubstantiale

Avizat pentru legalitate,
Secretar
Mariana Ci




ROMANIA
JUDETUL Dolj
COMUNA GOIESTI
ANEXA 4
la DispozitiaPrimarului
nr. 116 din 18.06.2018

FISA POSTULUI

ACHIZITII PUBLICE

1. Denumirea postului: INSPECTOR DE SPECIALITATE (achizitii publice)
2. Nivelul postului: Functie publicd de executie
3. Scopul principal al postului: implementarea Planului anual de achizitii publice
Denumire: INSPECTOR
Gradul profesional: -
Vechime in specialitate necesara:
Conditii specifice privind ocuparea postului:
1. Studii superioare
2. Perfectiondri (specializiri) — in domeniul de activitate
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
Word — nivel avansat; EXCEL — nivel mediu; Power Point- nivel mediu, Windows
Explorer — nivel avansat.
4. Limbi striine: limba englezd - nivel mediu;
5. Abilititi, calitati si aptitudini necesare:
v Abilitate de analiza si sinteza, responsabilitate, aptitudini de comunicare, abilitate de
a pune in aplicare solutii, integritate, onestitate, respectarea legilor.
6. Cerinte specifice: in masura in care sunt necesare desfasurarii in bune conditii a activitaii
7. Competenta manageriald (cunogtinte de management, calitdti si aptitudini
manageriale):
v Capacitatea de a stabili si men{ine anumite standarde;
v/ Capacitatea de a respecta termenele limita;
v" Eficientd in motivare.

Atributiile postului si responsabilitati:

1. intocmireste programul anual de achizitii publice pe baza propunerilor facute de catre
primar si contabil.

2. Asigura, intocmeste si raspunde de organizarea si desfasurarea procedurilor de achizitii
publice conform legislatiei in vigoare, dupa cum urmeaza:

e publicitatea achizitiilor publice (anunturi de intentie, de participare si de
atribuire).

e initiaza lansarea procedurii de achizitii publice in SICAP;

e intocmirea caietului de sarcini;

e intocmirea documentatiilor de aribuire si a celor descriptive, prezentarea ofertelor
si lamurirea eventualelor neclaritati legate de acestea,;

e intocmirea notei estimative a contractului si a notei justificative cu privire la
procedurile de achizitie publica,



» intocmirea rapoartelor pentru constituirea comisiilor de evaluare in vederea
atribuirii contractelor de achizitie publica,

» intocmirea rapoartelor de adjudecare sau de anulare a procedurilor de achizitie
publica,

e intocmirea referatelor de necesitate pentru aprobarea procedurilor de achizitie
publica;

e intocmirea referatelor pentru numirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea
contractelor de achizitii publice;

e asigura desfasurarea propriu zisa a procedurilor de achizitie publica de atribuirea

contractelor de furnizare produse, servicii si lucrari;

intocmirea proceselor verbale la deschiderea ofertelor;

analizarea ofertelor depuse;

emiterea hotararilor de adjudecare

primirea si rezolvarea contestatiilor;

intocmirea rezolutiilor la contestatiile depuse;

participarea la incheierea contractelor de achizitie publica;

urmarirea respectarii contractelor de achizitii publice din punct de vedere al

respectarii valorilor si termenelor, confirmarea realitatii regularitatii si legalitatii

platilor aferente contractelor facandu-se de compartimentele care au propus si

solicitat achizitia publica respectiva.

* & & & & & @

3. Tine evidenta contractelor ce au ca obiect achizitiile publice de bunuri, servicii sau
activitati.

4. Urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cate
cate ori apar incalcari ale clauzelor contractuale.

5. Colaboreaza cu celelalte compartimente functionale din cadrul Primariei la
fundamentarea programelor anuale de achizitii publice.

6. Solutioneaza in termenul prevazut de lege corespondenta repartizata.

7. Indeplineste si alte sarcini stabilite prin lege, hotarari ale consiliului local, dispozitii ale
primarultului si sefii ierarhici.

8. Tine evidenta necesarului de rechizite i materiale consumabile;

9. Intocmeste si urmireste condica de prezentd a personalului;

10. Colaboreaza §i intocmeste materiale necesare depunerii de proiecte europene si
nationale.

11. Intocmeste si asigur desfigurarea licitatiilor publice.

12. Intocmeste contracte pentru concesionari, inchirieri terenuri si spatii in conformitate cu
prevederile legale privind regimul concesiunilor;

13. Intocmeste reactualizarea chiriilor pentru teren, spatii si redeventa din concesiuni in
functie de paritatea leu-euro.

14. Administreaza site-ul primériei.

15. indeplineste si alte sarcini stabilite de seful de serviciu sau de conducerea institutiei:

e Si indeplineascd cu profesionalism, loialitate, corectitudine si In mod constiincios
indatoririle de serviciu §i se abtina de la orice faptd care ar putea sd aducd prejudicii
autorititii sau institufiei publice in care isi desfagoard activitatea;

o In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice;

e Rispunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o
detine, precum §i a atributiilor ce-i sunt delegate;

e Pastreaza secretul de stat si secretul de serviciu, in condifiile legii;

o Pistreazd confidentialitatea in legiturd cu faptele, informagiile sau documentele de
care ia cunostintd in exercitarea functiei;

o Este interzis si solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru dinsul sau pentru
altii, in considerarea functiei daruri sau alte avantaje.



o Are oblisatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legatura
cit procedurile de lucru stabilite la nivelul unitatii precum si orice viscuri neprevazute ce_ar
puteq afecta rezultatele activitatii sale de zi cu 2.

e Raspunde de respectare prevederilor Regulamentului de ordine interioara precum Si_a
Codului de conduita si a Codului Etic;

e Rispunde de respectarea Masurilor in domeniul securitipii si sindtdtii tn muncd ii
tn domeniul situapiilor de urgenti ( a se vedea anexa 1 la fisa postului).

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumire; INSPECTOR DE SPECIALITATE achizifii publice
Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationald internd:
a) Relatii ierarhice:
> subordonat fatii de: Primar
> superior pentru: - nu este cazul
¢) Relatii de colaborare si functionale : cu celelalte compartimente ale Primériei Comunei
Goiesti;
d) Relatii de reprezentare: prin dispozitie a superiorului ierarhic
2. Sfera relationald externd:
> cu autoritili i institutii publice:Prefectura Judetului Dolj, Consiliul Judefean Dolj,
organe guvernamentale In teritoriu i alte institufii publice.
» cu organizatii internationale: in mésura in care activitatea sa o cere.
> cu persoane juridice private: in mésura in care activitatea sa o cere.
3. Limite de competentfi:
» Rezolvi sarcinile conform atribugiilor stabilite §i a reglementérilor Jegale;
4. Delegarea de atributii: in situatia in care lipseste din unitate (in cazul concediilor de
odihna, concediilor fara plata, concediilor medicale sau in cazul absentarii din unitate
atributiile de serviciu vor fi indeplinite de catre salariatul ..........



ANEXA 1 LA FISA POSTULUI

RESPONSABILITATI PE LINIE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA

Oblisatiile lucriitorului pe linie de securitate si sdndtate th muncd sunt urmdatoarele:

Fiecare lucritor trebuie si isi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu
expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atat propria persoand, cét §i
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
muncd;

Si comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de muncd despre care au
motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdndtatea lucritorilor,
precum §i orice deficientd a sistemelor de protectie;

S aduci la cunostintd superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoand;

Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atdt timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror misuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

S# coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sé se asigure ca mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure i fard riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul
sau de activitate;

S3 1si insuseascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii §i sdnatatii
In muncé si masurile de aplicare a acestora;

S# dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

S# utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la Incetarea contractului de
munca si il inapoieze integral angajatorului;

S4 nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substanelor halucinogene,
oboseald sau boald, si nu consume bauturi alcoolice la locul de muncd, sa nu utilizeze
telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza
producerea de evenimente sau accidente de muncé;

Este obligat s cunoascd, si respecte si s aplice prevederile legislatiei de securitate si
sinitate In munca in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sénatate in
munci;

Participd neconditionat la instructajele de securitate §i sdndtate in muncd la locul de
munci, periodice si suplimentare;

S# respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitafii;

Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sfnitate In
munc# organizate de angajator;



Participi neconditionat la controlul medical la angajare i periodic;

RESPONSABILITATI IN PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Obligatiile lucriitorului in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmitoarele:

S& cunoascd si s respecte misurile de apirare impotriva incendiilor, stabilite de
superiorul sau ierarhic;

S3 intretind si si foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru
apdrarea impotriva incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;

S3 respecte normele de aparare fmpotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le
organizeazi sau le desfdsoard;

S& aducd la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnicd ori altd
situatie care constituie pericol de incendiu.

Si respecte regulile si misurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostina,
sub orice forma;

S3 utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

S nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apérare impotriva incendiilor;

Si comunice, imediat dupd constatare, conducétorului locului de muncd orice
incilcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de
acesta ca fiind un pericol de incendiun, precum §i orice defectiune sesizatdl la sistemele
si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

S3 coopereze cu lucratorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu
atributii in domentul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizérii mésurilor de
aparare impotriva incendiilor;

S actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul
aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu;

S furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informatiile de care are cunostintd,
referitoare la producerea incendiilor;

S# respecte reglementdrile tehnice si dispozitiile de ap#rare impotriva incendiilor si sa
nu primejduiasci prin deciziile i faptele lor, viata, bunurile si mediul;

S3 participe neconditionat la instruirile §i testarile pe linie de Situatii de Urgent,
P.S.I. organizate in cadrul organizatiei;

S# participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgentd,
P.S.I. organizate in cadrul organizatiei,

in caz de incendiu si acorde ajutor, cind si cdt este rational posibil, semenilor aflati in
pericol sau in dificultate, din proprie inifiativd ori la solicitarea victimei, a
reprezentantilor autoritdtilor administratiei publice, precum si a personalului
serviciilor de urgentd;

S anunte prin orice mijloc serviciile de urgentd, si si ia mésuri, dup@ posibilitatile
sale, pentru limitarea gi stingerea incendiului;

Si cunoascd masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sa
le aplice imediat in caz de accident;

Si informeze autorititile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace,
inclusiv telefonic, prin apelarea numdérului 112, despre iminenta producerii sau
producerea oricirei situatii de urgentd despre care iau cunostiné.

Luat la cunostinta



