JUDETUL DOLJ
COMUNA GOIESTI

PRIMAR
Comuna Goiesti, judetul Dolj, 207310, Tel. 0251/452154 , Fax 0251/452108,
E-mail: primariagoiesti@dvahoo.com ,  Web: http/iwww.primariagoiesti

DISPOZITIE nr. 38
Din 02.03.2020

privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a postului contractual de executie —vacant de
inspector de specialitate-II din cadrul Compartimentul Contabilitate, Impozite si taxe locale al aparatului de
specialitate al primarului, organizat in data de 30.03.2020

Primarul comunei Goiesti, judetul Dolj:
Avand in vedere;

¢ Referatului nr. 824 din 02.03.2020, Popescu Aurelia- inspector in cadrul
Compartimentului Stare Civila si Resurse Umane;

In conformitate cu temeiurile juridice si prevederile:
s art.15 alin.2, art.120 si art.121alin.1 si alin. 2 din Constitutia Romaniei, republicata;

e art.3, art.4 si art.6 paragraful I din Cartea europeana a autonomiei locale, adoptata
la Strasburg la 15 octombrie 1958, ratificata prin Legea nr.199/1997,;

o art.7 alin.2 din Codul civil al Romaniei, adoptat prin Legea nr287/2009, republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e  Structura organizatorica a institutiei aprobatd prin Hotararea nr. 59/2020, a
Consiliului local al comunei Goiesti, judet Dolj;

¢ H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a critertilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul art. 196 alin. (1), lit.b din Ordonanta nr.57/2019, privind Codul
Administrativ

DISPUNE:

Art. 1. Se aproba anuntul de organizare si desfasurare , calendarul si conditiile
specifice de participare la concursul de ocupare a postului vacant ,conform anexelor
1,2,3,4 care fac parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Se desemneaza comisia de concurs in urmatoarea componenta:

I. Cioc Mariana - secretar general comuna - presedinte;
2. Stoe Constantin- Florin -consilier- membru;
3. Vlad Costin-Daniel — inspector-membru.



Art.3.Se desemneaza comisia pentru solutionarea contestatiilor in urmatoarea
componenta:

1. Corbeanu Gheorghe - viceprimar- presedinte;

2. Bundea Emilia Florina - membru;

3 Scarlat Constantin-Mihaita — membru.

Art.4. Se desemneaza secretarul comisiei de concurs si secretar al comisiei de
solutionare a contestatiilor, doamna Popescu Aurelia —inspector in Compartimentul Stare
Civila si Resurse Umane al UAT-Goiesti, judetul Dolj.

Art. 5.Prezenta dispozitie va fi comunicata de catre secretarul general al unitatii
administrativ — teritoriale:
-Institutiei —Prefectului Judetul Dolj;
-Persoanelor desemnate;
-Afisare pe pagina de internet proprie a Primariei Comunei Goiesti-
Www.primaria.goiesti.ro;
-Afisare la sediul primariei.

Avizat legalitate secretar general,
igna Cipc




Anexa nr. 1 la Dispozitia nr.38/2020
JUDETUL DOLJ
COMUNA GOIESTI

PRIMAR
Comuna Goiesti, judetul Dolj, 207310, Tel. 0251/452154 , Fax 0251/452108,
E-mail: primariagoiestiédyahoo.com, Web: http//www.primariagoiesti

ANUNT

Primaria comunei Goiesti, cu sediul in comuna Goiesti, sat Goiesti,str.Principala
nr. 128, judet Dolj, organizeaza concurs pentru ocuparea , pe duratd nedeterminati,a
functiei contractuale de executie,vacanta:

1. Denumirea postului vacant din cadrul Compartimentului Impozite si taxe
locale,Casierie - inspector de specialitate I1

2. Condiiile generale si specifice necesare pentru persoana care poate ocupa postul
vacant:

- are cetatenia romana;

~cunoaste limba romana ,scris si vorbit;

-are varsta minima reglementata de prevederile legale;

-are capacitate deplina de exercitiu;

-are o stare de sanatate corespunzatoare postului penfru care candideaza,atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie;

-indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata cu diploma de licenta sau
studii superioare de scurta durata cu master,

-conditiile de vechime in munca - 2 ani;

- experienta in domeniul economic minim 2 ani;

-ru a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care
impiedici Tnfaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excepiia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- cunostinte de operare pe calculator — nivel avansat.

3. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si
proba interviu;

4. Conditiile de desfdsurare a concursului:

- Pentru Tnscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs la
Compartimentul Stare civila si Resurse Umane din cadrul Primariei comunei Goiesti,
judetul Dolj, pdnd in data de 19.03.2020;

- Data, ora si locul organizirii probei scrise: 30.03.2020, ora 10, la sediul Primariei
comunei Goiesti, judet Dolj;

- Data, ora si locul organizirii probei interviu: 01.04.2020, ora 10, la sediul Primariei
comunei Goiesti, judet Dolj;



6. Dosarul de concurs va contine urméatoarele documente:
a) cerere de nscriere la concurs adresata conducétorului institutiei publice organizatoare;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupad caz;
¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea specializari in domeniul economic, copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverinti care sa
ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;
f) adeverintd medicald care si ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitagile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cétre secretariatul comisiei de
coneurs, sau in copii legalizate.

Proba scrisa consta in testarea cunostinetelor teoretice necesare ocuparii postului
pentru care se organizeaza concursul .

Proba de interviu- va testa abilitatile ,aptitudinile si motivatia candidatilor si se va
desfasura pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmatoarele
criterii de evaluare:

a) abilitagi si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizi si sintezi:

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza:

e) initiativa si creativitate.

Relatii suplimentare se pot obtine la Primaria comunei Goiesti- Birou Stare civila si
Resurse Umane




Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 38/2020

CALENDARUL activitatilor pentru organizarea si desfasurarea concursului de
ocupare a postului vacant de Inspector de specialitate IT — Compartiment
Contabilitate, Taxe si Impozite locale, Casierie din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Goiesti, judet Dolj

Functii contractuale
de executie(inspector de specialitate 11}

Termen limita de depunere dosare de inseriere: 19.03.2020

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de Tnscriere; 20.03.2020, probé
scrisa ~ 30.03.2020, ora 10 si proba interviu —01.04.2020, ora 10.

Programul activitatilor referitoare la organizarea concursului:

Nr. Termen de Descrierea actiunii Modalitate de realizare Cadru legislativ
crt, realizare
1. 02.03.2020 Constituire comisie de Emiterea dispozitiei Art. 8 din
concurs si de solutionare Primarului HG, nr. 286/2011
contestatii
2, 06.03.2020 Publicarea anuntului si a Afisare la sediu, Art. 7 din
conditiilor de participare la | publicare online pe site-urile | HG. nr. 286/2011
concurs Www.primaria.goiesti.ro
Www.posturi. gov.ro
3. 06.03.2020 Depunerea dosarelor Primire cereri de inscriere de | Art. 19 din
19.03.2020 de inscriere la concurs luni pana vineri intre orele HG. nr. 286/2011
ora 10 08 - 15
4. 20.03.2020 Verificarea si selectia Intocmire proces verbal de | Art. 19 alin. 2 si art.
ora 15.00 dosarelor catre Comisia de concurs 20 din HG. nr.
Afisarea candidatilor Afisare la sediul primariei 286/2011
admisi
S. 23.03.2020 Formulare contestatii cu Depunere in scris a Art. 31
Pana la ora privire la selectia dosarelor | contestatiilor de catre din HG. nr.
12.00 candidati 286/2011
Afisare la sediul primariei
6. 24.03.2020 Solutionare contestatii cu | Intocmire proces verbal de | Art. 31 - 35
ora 15 privire la selectia dosarelor | catre Comisia de contestatii | din HG. nr.
Afisare la sediul primariei 286/2011
7. 30.03.2020 Proba scrisa Sustinere proba scrisa Art. 18 alin.( 1 )lit.b)
ora 10 cu candidatii declarati art. 21 din
admisi HG. nr. 286/2011




| 8. 30.03.2020 Afisare rezultate proba Intocmire proces verbal de | Art. 30
i ora 16 scrisa catre Comisia de concurs din HG. nr.
f Afisare la sediul primariei 286/2011
f 9, 31.03.2020 Formulare contestatii cu Depunere in scris a Art. 31
ora 12.00 privire la proba scrisa contestatiilor de catre din HG. nr.
candidati 286/2011
| Afisare la sediul primariei
- 10. 31.03.2020 Solutionare contestatii Afisare la sediul primariei Art.34 alin(2) din
ora 16.00 HG nr.286/2011
1l 01.04.2020 Proba interviu Sustinere proba interviu Art. 24
ora 10.00 cu candidatii declarati din HG. nr.
admisi 286/2011
11 01.04.2020 Afisare rezultate finale Intocmire raportului final de | Art. 24
ora 16.00 ale concursului catre Comisia de concurs din HG. nr.
Afisare la sediul primariei 286/2011
Primar,

Avixat pentru legalitate,

Secreétar generyl
Mati ;




Anexa nr. 3 la Dispozitia nr.38/2020

Bibliografie de concurs ,inspector de specialitate-Compartiment Contabilitate,
Impozite si Taxe locale, Casierie :

1. Ordonanta nr.57/2019, privind Codul Administrativ;

2. LEGE Nr. 82 din 24 decembrie 1991 -Legea contabilitatii, republicata;

3. ORDIN nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,
Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia;

4. Lege nr. 227/2015 privind Codul fiscal , cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal din
06.01.2016;

6. ORDIN Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-
contabil actualizat;

7. ORDIN Nr. 1954 din 16 decembrie 2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatori

8. ORDIN Nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea (i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor ui
capitalurilor proprii;

9. Norme generale de conduitd profesionald a personalului contractual - Legea
477/2004;

10. ORDIN Nr. 1792 din 24 decembrie 2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale




Anexa nr. 4 la dispozitia nr. 38/2020

FISA POSTULUI
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

Denumirea postului :-inspector de specialitate II- la Compartimentul Contabilitate, taxe si impozite
locale, casierie

Nivelul postului: - contractuala de executie

Scopul principal al postului : CONTABILITATE PRIMARA PANA LA BILANT

Identificarea functiei contractuale:

-Denumirea : inspector de specialitate 1l /contabilitate de gestiune

-Clasa |

-Vechime — gradatia 0
Conditii specifice privind ocuparea postului:

-Studii de specialitate: studii supericare-economice.

-Perfectionari (specializari) :cursuri de....................

-Cunostinte de operare pe calculator: Operare in Word

-Limbi straine: nivel mediu
Abilitati , calitati si aptitudini necesare:

-Activitatea administrativa de rutine de redactare, elaborare adrese standard si activitatea de a
raspunde solicitarilor telefonice.

-Utilizarea echipamentului de birou- fax si fotocopiator.

-Lucru in cadrul unei echipe.

-Capacitatea de a lucra cu minim de supervizare.

-Confedentialitatea si pastrarea secretului de serviciu.

Cerinte specifice (deplasari, delegari, detasari):-Nu este cazul.
Componenta manageriala (cunostinte, aptitudini): Nu este cazul.
Atributii si responsabilitati :
- urmareste respectarea contractelor de catre furnizori{pret, calitate,termen de livrare)

-asigura inregistrarea cronologica si sistematica a tuturor documentelor primare in programul de
gestiune si contabilitate financiara pe capitole bugetare;

- tine evidenta analitica a bunurilor, activelor, mijloce fixe materiilor materialelor,alimentelor,
ambalajelor ,a obiectelor de inventar,combustibili produse;

- intocmeste funar balanta analitica;

- participa la inventarele periodice se verificarea acestora;

- tine evidenta contabila de gestiune si evidenta sintetica,
Contabilitatea primara pana la bilant;

-evidenta contabila a creditelor bancare pe termen lung si scurt a altor imprumuturi si datorii
asimilate;

- contabilitatea activelor imobilizate;

- evidenta contabila a stocurilor, a relatiilor cu tertii, a trezoreriei, deconturilor;

- evidenta cheltuielilor, inregistrare facturilor de cheltuieli, a salariilor, a cheltuielilor cu
materiale consumabile si a pieselor de schimb pe baza devizelor de lucrari, a cheltuielilor cu alte
impozite , taxe;

- evidenta veniturilor din fucrari executate, servicii prestate si din vanzarea marfurilor
importate, a balantei de verificare.

- participa la arhivarea documentelor contabilitatii;

- asigura pastrarea in bune conditiuni a tuturor documentelor;

-indeplineste orice alte atributiuni stabilite de primar, contabil sau secretar precum si
cele rezultate din actele normative in vigoare,;



-isi perfectioneaza pregatirea profesionala teoretica prin studierea legislatiei in vigoare si isi

insuseste deprinderile practice necesare executarii unei functii publice;
- participa la arhivarea documentelor;

- intocmeste lunar statele de plata a salariilor si a altor drepturi cuvenite personalului primariei
si consilierilor locali;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de primar,contabil sau secretar precum si cele
rezultate din actele normative in vigoare.
Limite de competenta (libertatea decizionala):

- Toata activitatea este supravegheata,

Delegarea responsabilitatiilor

-Pastreaza, elibereaza si conduce evidenta documentelor cu regim special( carnete chitantiere) si
asigura pastrarea tuturor documentelor privind incasarile si varsamintele efectuate de casier;

-Intocmeste lunar statele de plata a salariilor si altor drepturi cuvenite personalului primariei si
consilierilor comunal.

-Intocmeste actele justificative si documentele contabile;

-Asigura si raspunde de pastrarea si intocmirea dosarelor contabile si a registrelor contabile pe care le
inventariaza si le preda [a arhiva institutiei.

-Intocmeste si inregistreaza in evidenta sintetica notele contabile,

-Duce la indeplinire hotararile Consiliului Local privind stabilirea impozitelor si taxelor locale
impreuna cu inspectorul fiscal si referendul fiscal.

-Urmareste extrasele pentru conturi de cheltuieli si le indosariaza.
-Tine evidenta si urmareste mijloacele fixe si obiectele de inventar.

-Intocmeste liste de inventar pentru domeniul public si privat al comunei impreuna cu gestionarul
unitatii.
-Efectueaza plati prin ordine de plata.

-Va face parte din comisiile de licitatie , receptie lucrari, ori de cate ori ordonatorul principal de credite
va stabili prin dispozitie.

-Inregistreaza cheltuieli si venituri in evidenta contabila ,pe capitole si articole bugetare.

-Tine evidenta executiei bugetului comunal, a bugetului fondurilor speciale si a mijloacelor
extrabugetare;

-Primeste centralizatoarele borderourilor desfasuratoare de incasari din impozite, taxe si alte venituri
cuvenite bugetului local de la organele fiscale ale consiliului local (casier), dupa ce au fost verificate
de catre operatorul de rol, pe care le inregistreaza in registrul de partizi- venituri al comunei.

-Contabilu! primariei discuta cu casierul asupra veniturilor incasate direct in contul de disponibil al
bugetului local, prin virament de la terti din popriri sau alte incasari ce reprezinta venituri ale bugetului
local.

-Confrunta de doua ori pe saptamana carnetul chitantier cu borderourile desfasuratoare ale casierujui
incasator;



-Face propuneri pentru virari de credite si solicitarea unor alocatii suplimentare de credite pentru
efectuarea unor activitati noi care apar pe parcursul trimestrului;

-Intocmeste formele de restituire, compensare si virare a plusurilor de incasari in conditiile legii;

-Intocmeste situatii operative privind incasarile realizate la principalele impozite si taxe din perioadele
determinate;

-Efectueaza periodic controlul gestiunilor de valori materiale informand consiliul local asupra
abaterilor constatate cu acest prilej;

-Raspunde de desfasurarea lucrarilor de inventariere, de valorificarea rezultatelor inventarierii, de
intocmirea formelor legale privind clasarea si declasarea bunurilor materiale, facand propuneri pentru
recuperarea pagubelor din domeniul public;

-Respecta prevederile Codului de conduita al personalului contractual.

-Indeplineste orice alte atributii legate de activitatea financiar-contabila a primariei
Sfera relationala:

Intern:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de Primar, contabil.
b) Relatii funtionale:
-Cu functionarii din cadrul institutiei, potrivit cerintelor activitatii cu Primar, Contabil,
Secretar
¢) Relatii de control :
-Nu exista, in afara responsabilitatilor trasate.
d) Relatii de reprezentare :
-In cadrul limitelor stabilite de institutia primarului
De inlocuire :
-Este inlocuit pe perioada cat lipseste din institutie de un functionar din cadrul aceluiasi
compartiment.
Externe :
a) Cu autoritati si institutii publice ;
b) Cu organizatii Internationale : Nu este cazul.
a) Cu personane juridice private :
-Cu agentii economici prin incasarea de impozite si taxe locale.

Avizat pentyu legalitate,




