JUDETUL DOLJ
COMUNA GOIESTI
PRIMAR
Comuna Goiesti, judetul Dolj, 207310, Tel. 0251/452154 , Fax 0251/452108,
E-mail: primariagoiesti@yahoo.com, Web: http//www.primariagoiesti.ro

DISPOZITIE
Privind procedura de Organizare si desfasurare a examenului de promovare in grad
profesional organizat in data de 21.07.2021 si Constituirea Comisiei de examen si constituirea
Comisiei de examen si a Comisiei de solutionare a contestatiilor

PRIMARUL COMUNEI GOIESTI
Avand in vedere prevederile :
- Art. 618 alin 22, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ ;
- Art. 126 din H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizaiea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici;
Analizand :
Referatul cu nr. 2172/20.05.2021, intocmit de d-na secretar general al UAT Goiesti, judetul
Dolj , privind Constituirea Comisiei de examen si a Comisiei de solutionare a contestatiilor
pentru examenul de promovare in grad profesional , organizat in data de 21.07. 2021;
DISPUN:
Art. 1. Aprob constituirea Comisiilor de examen, pentru examenul de promovare in
grad profesional , organizat in data de 21.07.2021, in urmatoarea componenta :
a) Comisia de examen :
Presedinte — d-na Iliescu Mariana — consilier superior
Membrii : - d-nul Stoe Constantin-Florin — consilier superior
-d-na Plosceanu Claudia-Rozeta — consilier superior
b) Comisia de solutionare a contestatiilor :
Presedinte — d-na Bundea Florina-Emilia — consilier superior
Membrii : - d-nul Scarlat Constantin-Mihaita — inspector principal
-d-nul Cimpoeru lonut Laurentiu — inspector principal

Secretar comisie de examen si Comisie de solutionare contestatii : - d-na Cioc Mariana —
secretarul general al UAT Goiesti, judetul Dolj.

Art. 2. Anexa | face parte integranta din prezenta dispozitie .

Art. 3 . Cu ducerea la indeplinire se insarcineaza primarul Comunei Goiesti si
Compartimentul Resurse Umane.

Art. 4. Secretarul general al comunei Goiesti va asigura comunicarea prezentei dispozitii
Institutiei Prefectului judetului Dolj, in vederea exercitarii controlului de legalitate, precum si
altor autoritati si institutii publice interesate.
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Anexa nr.1 la Dispozitia nr.32/22:9 6. 202)

ANUNT

Primaria Comunei Goiesti, judetul Dolj , organizeaza in data de 21 iulie
2021 - examen pentru promovarea in grad profesional superior celui detinut
pentru functionarul public de executie din cadul aparatului propriu al primarului
, pentru cei care indeplinesc conditiile pentru promovare, pe domeniile in care
acestia isi desfasoara activitatea, dupa cum urmeaza:

Compartiment stare civila si Resurse umane —

1. Post aferent functiei publice de executie — inspector clasa T, grad

profesional asistent

Anuntul privind examanul de promovare in grad profesional se publica la
locul de desfasurare al examenului si pe pagina de internet a autoritatii cu cel
putin 30 zile inainte de data stabilita pentru proba scrisa.

Organizarea examenului de promovare :

Inscrierea se face in termen de 20 zile calendaristice, incepand cu data de
23.06.2021, la sediul Primariei Comunei Goiesti, judetul Dolj , compartimentul
Stare Civila si Resurse Umane .

Calendarul examenului de promovare

Data publicarii anuntului 23.06.2021

Data limita de depunere a dosarului 12.07.2021, ora 16.0"

Etapa de selectic a dosarelor — in maxim 5 zile | 16.07.2021, ora 16.00
lucratoare

Contestatie etapa de selectie a dosarelor 19.07.2021
Proba scrisa 21.07.2021, ora 10.00
Depunere contestatii si solutionare contestatii 22.07.2021- depunere

contestatii — pana la ora 15.00
Solutionare contestatii — pana

la ora 16.00
Proba -interviu 21.07.2021, ora 13.00
Depunere contestatii si solutionare contestatil 22.07.2021 depunere

contestatii — pana la cra 15.00
Solutionare contestatii — pana
la ora 16.00

Afisarea rezulitatelor finale 27.07.2021- ora 16.00




Conditii de participare :

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul profesional
superior celui detinut, functionarul public trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii :

a. Sa aijba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei

publice din care promoveaza ;

b. Sa fi obtinut cel putin calificativul ,,bine,, la evaluarea performantelor

individuale in ultimii 2 ani de activitate;

c. Sa nu aiba vreo sanctiune disciplinara neradiata In conditiile

prezentului cod.

Dosarul de concurs contine in mod obligatoriu :

a. Copie act identitate;

b. Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor prnfesionale
individuale in ultimii 2 ani de activitate;

c. Copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de
compartimentul resurse umane in vederea atestarii vechimii in
gradul profesional din care promoveaza ;

d. Adeverinta eliberata de Compartimentul Resurse Umane in
vederea atestarii situatiei disciplinare a functionarului public , in
care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata vreo
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

¢. Formular de inscriere prevazut in anexa nr. 3.

Anexam bibliografia, tematica de examen promovare din inspector, grad
profesional asistent, in inspector, grad profesional principal .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Comunei Goiesti,
Compartiment Resurse Umane , persoana de contact Popescu Aurelia.

Bibliografia obligatorie pentru sustinerea examenului de promovare
inspector in grad principal :

1. Constitutia Romaniei — republicata;

2. OU.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

3. HOTARARE nr. 64 din 26 ianuarie 2011 pentru aprobarea Metodologiei
cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in materie de stare civila

4. LEGE nr. 119 din 16 octombrie 1996 (**republicatd**)cu privire la
actele de stare civila



. LEGEA nr. 53/2003 republicata si modificata ulterior, privind Codul

Muncii
H.G. nr. 905/2017- privind Registrul general de evidenta a salariatilor

. H.G. nr. 611/2008 cu modificarile si completarile ulterioare- pentru

aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici; H.G. nr. 546/2020 — pentru modificarea st
completarea H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarca si dezvoltarea carierei functionarilor publici

HOTARARE Nr. 286 din 23 martie 2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale
si a criteriilor de promovare 1n grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

Tematica examen de promovare in inspector grad principal :

Titlul II — Drepturile , libertatile si indatoririle fundamentale- Constitutia
Romaniei, republicata;

Titlul I si II ale Partii a VI-a— OUG nr. 57/2019, privind Codul
Administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare;

-CAPITOLUL II: inregistrarea actelor de stare civild- Inregistrarea
nasterii ; CAPITOLUL V: Anularea, modificarea, completarea sau
rectificarea actelor de stare civild $i a mentiunilor inscrise pe marginea
acestora HOTARARE nr. 64 din 26 ianuarie 2011 pentru aprobarea
Metodologiei cu privire la aplicarea unitar

a a dispozitiilor In materie de stare civild

CAPITOLUL II: Inscrierea mentiunilor in actele de stare civili- LEGE
nr. 119 din 16 octombrie 1996 (**republicata**)cu privire ia actele de
stare civild

TITLUL III: Timpul de muncé si timpul de odihnd- LEGEA nr. 53/2003
republicata si modificata ulterior, privind Codul Muncii

H.G. nr. 905/2017- privind Registrul general de evidenta a salariatilor

TITLUL III: Dezvoltarea carierei functionarilor publici, CAPITOLUL I: -
Numirea functionarilor publici, 76, CAPITOLUL IV: Promovarea
functionarilor publici- HOTARARE nr. 611 din 4 iunie 2008 pentru



aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici

- TITLUL I: Organizarea si desfisurarea concursului de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant pentru personalul contractual

- CAPITOLUL I: Organizarea concursului de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant pentru personalul contractual- HOTARARE Nr. 286
din 23 martie 2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar
vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare
in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
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