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PRIMARIA COMUNEI GOIESTI
COMUNA GOIESTI
JUDETUL DOLJ

DISPOZITIE
privind acordarea gradatiei de vechime 5, corespunzatoare transei de vechime in munca
doamneti _avand functia contractuala de asistent personal

al persoanei cu handicap
Primarul comunei GOIESTI judetul Dolj,

Avand in vedere :

o Referatul intocmit de d-nul Popescu Aurelia — inspector in cadrul Compartimentului Stare
Civila si Resurse Umane inregistrat sub numarul 406/29.01.2021, privind salarizarea
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav din cadrul U.A.T. Goiesti, judetul
Dolj- incepand cu data de 01.01.2021;

o Prevederile art. 37 alin (1) lit. 2) din Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap , cu modificarile si completarile ulterioare;

o Prevederile art.10, art. 38 alin.4), respectiv pet .3.2, nr. crt. 45, cap. [din ANEXA nrdl la
Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.d

o Dispozitia nr. 8/30.01.2020 emisa de primarul comunei Goiesti, judetul Dolj pentru
aprobarea salariului de baza pentru anul 2020;

fn temeiul art. 155 alin (1) litc), d), alin. (4) lit. (a) si art. 196 alin.(1) lit. b) din Ordonanta
de Urgentd a Guvernului nr. 57/ 2019 - privind Codul administrativ: '

DISPUNE:

Art.1 Incepand cu data de 01 ianuarie 2021, doamna asistent
personal al persoanei cu handicap grav,gradatia 4, in cadrul compartimentului asistenta sociala,
al aparatului de specialitate al primarului comunei Goiesti, judetul Dolj ,i se acorda gradatia 5,
corespunzatoare transei de vechime in munca , cu un salariu brut in cuantum de 2703 lei, la care
se adauga indemnizatia de hrana in valoare de 347lel.

Art. 2. Indemnizatia de hrana se va acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara si cu respectarea prevederilor art. 11 alin. 4 din Legea nr. 153/ 2017, cu modificarile si
completarile ulterioare. .

Art. 3.(1) Solutionarea contestatiilor in legatura cu stabilirea salariilor de baza/soldelor de
functie/salariilor de functie/ifdemnizatiilor de incadrare, a sporurilor, a cresterilor salariale, a
premiilor si a altor drepturi care se acorda potrivit prevederilor prezentei legi este de competenta
ordonatorilor de credite.

(2)Contestatia poate fi depusa in termen de 20 de zile calendaristice de la data
comunicarii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale, la sediul ordonatorului de
credite.



(3) Ordonatorii de credite solutioneaza contestatiile in termen de 30 de zile
calendaristice ;

(4) Impotriva modului de solutionare a contestatiei, persoana nemultumita se poate
adresa instantei de contencios administrativ sau, dupa caz, instantei judecatoresti
competente, potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicaril
solutionarii contestatiei.

Art. 4. Compartimentul contabilitate si Resurse umane va duce la indeplinire prevederile
prezentei dispozitii.
Art. 5. Secretarul general al comunei Goiesti, judetul Dolj va aduce la cunostinta
prevederile prezentei dispozitii, $i 0 va comunica catre:
- Institutia Prefectului —Judetul Dolj;
- Compartimentul financiar-contabil/asisten{s sociala din cadrul Primériei comunei Goiestl,
judetul Dolj, Compartimentul Resurse umane;
- Doamnei Cercel Angela;
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Primar,
Corbeanu Gheorghe. »

Pentru Secretar general al comunei Goiesti, judetul Dol]
Plosceanu Claudia-Rozeta-




