JUDETUL DOLJ
COMUNA GOIESTI
PRIMAR
Comuna Goiesti, judetul Dolj, 207310, Tel. 0251/452154 , Fax 0251/452108,
E-mail: primariagoiesti@yahoo.com , Web: http//www.primariagoiesti

DISPOZITIE
privind aprobarea criteriilor si procedura de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea
postului contractual vacant de ADMINISTRATOR -Director general la S.C, SERVICII PUBLICE
GOIESTI S.R.L. —serviciu cu personalitate juridica, organizat in subordinea Consiliului Local Goiesti
Golesti , Judetul Dolj

Primarul comunei Goiesti, judetul Dolj;
Avand in vedere temeiurile juridice si prevederile:

e Referatului nr. 4582 din 10.11.2021 intocmit de catre d-na Popescu Aurelia-
inspector in cadrul Compartimentului Stare Civila si Resurse Umane ;

e Hotararea nr. 37 /21.10.2021, adoptata de catre Consiliul local al comunei Goiesti,
judet Dolj;

e H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

s Prevederile art. 155 alin.8 Ordonanta de Urgenta nr.57/ 2019, privind Codul
Administrativ;

In temeiul art.196 alin. 1, lit.b din Ordonanta de Urgenta nr.57/ 2019, privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUNE:

Art. 1, Se aproba anuntul de organizare si desfasurare , calendarul si conditiile
specifice de participare la concursul de ocupare a postului vacant ,conform anexelor
1,2,3.4 care fac parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Se desemneaza comisia de concurs in urmatoarea componenta:
1. Bundea Emilia-Florina- presedinte;
2. Stoe Constantin-Florin.- membru;

K TP - membru -specialist



Art.3.Se desemneaza comisia pentru solutionarea contestatiilor in urmatoarea
componenta:

1. Scarlat Constantin-Mihaita - presedinte;
2. Vicarescu Ion - membru;
T — membru specialist

Art.4. Se desemneaza secretarul comisiei de concurs si secretar al comisiei de
solutionare a contestatiilor doamna Popescu Aurelia —inspector in Compartimentul Stare
Civila si Resurse Umane al UAT-Goiesti, judetul Dolj.

Art. 5.Prezenta dispozitie va fi comunicata de catre  secretarul unitatii
administrativ — teritoriale:

-Institutiei —Prefectului Judetul Dolj;

-Persoanelor desemnate;

-Afisare pe pagina de internet proprie a Primariei Comunei Goiesti-
www.primaria.goiesti.ro;

-Afisare la sediul primariei.

Nr.159 din 16.12.2021

PRIMAR, Avizat legglitate secretar,
Corbeanu Gheorghe Jr. Mariana Cioc




Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 159/2021

JUDETUL DOLJ

COMUNA GOIESTI

PRIMAR

Comuna Goiesti, judetul Dolj, 207310, Tel. 0251/452154 , Fax 025 1/452108,
E-maijl: primariagoiesti@yahoo.com , Web: hitp//www.primariagoiesti

ANUNT

Primaria comunei Goiesti, cu sediul in comuna Goiesti, sat Goiesti, str. Principala
nr. 128, judetul Dolj, organizeaza concurs pentru ocuparea , pe durati nedeterminati,a
functiei contractuale de conducere, vacanta:

1. Denumirea postului vacant — ADMINISTRATOR- Director general la S.C.
SERVICII PUBLICE GOIESTI S.R.L. — conform HG 286/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare

2. Conditiile generale si specifice necesare pentru persoana care poate ocupa postul
vacant:

- are cetatenia romand,

-cunoaste limba romana ,scris si vorbit;

-are varsta minima reglementata de prevederile legale- 18 ani impliniti;

-are capacitate deplina de exercitiu;

-are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie,

_indeplineste conditiile de studii — studii universitare de licenta absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta;

- cunostiinte operare pe calculator , nivel mediu,

-conditiile de vechime in munca - minim 3 ani ;

-nu a fost condamnata definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra umanitiii, contra
statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau In legiturd cu serviciul, care Tmpiedicd
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruplie sau a unei infraciuni sévéarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

3. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, probi scrisa si proba
interviu;

4. Conditiile de desfiisurare a concursului:

- Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs la registratura
Primariei comunei Goiesti, judetul Dolj, pdnd in data de 03.01.2022;

- Data, ora si locul organizarii probei scrise 12.01.2022, ora 10, la sediul Primariei
comunei Goiesti, judet Dolj;

- Data, ora si locul organizérii probei interviu: 14.01.2022, ora 10, la sediul Primariei
coiriunei Goiesti, judet Dolj;

6. Dosarul de concurs va contine urmétoareie documente:



a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare;
b)-eopia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupd caz;
¢) copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea specializiri in achizitii publice, copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice;
d) copia carnetului de munca, conformi cu originalul, sau, dupi caz, o adeverinté care sa
ateste vechimea in munci, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
¢) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente penale
care si-1 facd incompatibil cu funcia pentru care candideaza;
f) adeverinta medicald care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau
de ciitre unititile sanitare abilitate;
g) curriculum vitae;
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insotite de documentele originale,
care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de
concurs, sau in copii legalizate.

Proba scrisa consti in testarea cunostinetelor teoretice necesare ocuparii postului
pentru care se organizeaza concursul .

Proba interviu- va testa abilitatile ,aptitudinile si motivatia candidatilor si se va
desfasura pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include urmétoarele
criterii de evaluare:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
b) exercitarea controlului decizional;
¢) capacitatea manageriala;

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 0251 452 154

Primar,
Corbeanu Gheorghe. Avizat pengru legalitate,




Anexa nr. 2 la Dispozitia nr. 159/2021

CALENDARUL

S.R.L.

Functie contractuale de conducere
Termen limita de depunere dosare de inscriere: 03.01.2022
Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de Inscriere- 05.01.2022,0ra 16.00,
proba scrisa — 12.01.2022, ora 10 si proba interviu-14.01.2022, ora 10.00

Programul activitatilor referitoare la organizarea concursului:

activitatilor pentru organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a postului vacant
de — ADMINISTRATOR-Director general, LA S.C. SERVICII PUBLICE GOIESTI

Nr. Termen de Descrierea actiunii Modalitate de realizare Cadru legislativ
ert. realizare
I Constituire comisie de Emiterea dispozitiei Art. 8 din
16.12.2021 concurs si de solutionare Primarului HG. nr. 286/2011
contestatii
2. Publicarea anuntului si a Afisare la sediu, Art. 7 din
conditiilor de participare la | publicare online pe siteurile | HG. nr. 286/2011
21.12.2021 concurs www,primaria.goiesti.ro
WWW.pOsturi.gov.ro
3. 03.01.2022 Depunerea dosarelor Primire cereri de inscriere de | Art. 19 din
ora 15.00 de inscriere la concurs luni pana vineri intre orele | HG. nr. 286/2011
08 -15
4. Verificarea si selectia Intocmire proces verbal de | Art. 19 alin. 2 si art.
05.01.2022 dosarelor catre Comisia de concurs | 20 din HG. nr.
ora 15.00 Afisarea candidatilor Afisare la sediul primariei | 286/2011
admisi
5. Formulare contestatii cu Depunere in scris a Art. 31
06.01.2022 | privire la selectia dosarelor contestatiilor de catre din HG. nr.
Pana la ora candidati 286/2011
15.00 Afisare la sediul primariei
6. 07.01.2022 Solutionare contestatii cu | Intocmire proces verbal de | Art. 31 - 35
ora 15 privire la selectia dosarelor | catre Comisia de contestatii | din HG. nr.
Afisare la sediul primariei | 286/2011
7. 12.01.2022 Proba scrisa Sustinere proba scrisa Art. 18 alin.( 1 )lit.b)
ora 10 cu candidatii declarati art. 21 din
admisi HG. nr. 286/2011
8. 12.01.2022 Afisare rezultate proba Intocmire proces verbal de | Art. 23
ora 16 scrisa catre Comisia de concurs | din HG. nr.




Afisare la sediul primariei

286/2011

9. 13.01.2022 Formulare contestatii cu Depunere in scris a Art. 31
ora 12.00 privire la proba scrisa contestatiilor de catre din HG. nr.
candidati 286/2011
Afisare la sediul primariei
10. 13.01.2022 Solutionare contestatii Afisare la sediul primariei | Art.34 alin(2) din
ora 16.00 HG nr.286/2011
11. 14.01.2022 Proba interviu Sustinere proba interviu Art. 29
ora 10.00 cu candidatii declarati din HG. nr.
admisi 286/2011
11. 14.01.2022 Afisare rezultate finale Intocmire raportului final de | Art. 30 alin(7)
ora 16.00 ale concursului catre Comisia de concurs | din HG. nr.
Afisare la sediul primariei | 286/2011
Primar,

Corbeanu Gheorghe.

Avizat pentru legalitate,

Mariana Cioc




Anexa nr. 3 la Dispozitia nr.
159/2021

Bibliografie de concurs

ADMINISTRATOR —Director general in cadrul S.C. SERVICII PUBLICE
GOIESTI S.R.L.,

1. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

2. Legea nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici , autoritatilor
sau institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 241/2006 — Legea Serviciului public de alimentare cu apa si canalizare ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Ordinul nr. 2861/2009 —pentru aprobarea normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Ordinul nr. 2634/2015- privind documentele financiar-contabile, cu modificarile
si completarile ulterioare;

7. Ordinul ANRSC nr. 88/2007- pentru aprobarea Regulamentului —cadru al
serviciului de alimentare cu apa si canalizare.

Primar,
Corbeanu Gheorghe

Avizat pentru legalitate,




1.1 Denum postului: Director general
1.2 Clasi de salarizare:-

1.3 Nivelul postului:de conducere

Slegﬂl nal [ !li‘Asi urd managserviciului de apa, canal §i salubritate, in limita competentelor stabilite de fisa postului.
2. CONDITI SPECIEICE PEN;
2.1 Studii de specialitate:superioare
2.2 Perfectioniri:conform cerintelor postului;

2.3 Cunostinte de operare/programare pe calculator:nivel mediu.

2.4 Limbi straine de cunoagtere:-

2.5 Abilititi, calititi i aptitudini necesare:

2.5.1 Corectitudine si fidelitate;

2.5.2 Responsabilitate;

2.5.3 Lucru in echipé;

2.5.4 Abilitate de comunicare:scrisa si oral ;

2.5.5 Promptitudine si eficientd in efectuarea lucrérilor;

2.5.6 Capacitate mare de atentie;

2.5.7 Asumarea responsabilitétii;

2.5.8 Pastrarea confidentialitatii;

2.5.9 Preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;

2.5.10 Capacitate mare de operativitate;

2.5.11 Integritate morald.

2.6 Cerinte specifice:deplasiri frecvente pe raza UATC Goiesti.

2.7 Competenta manageriali: Conducere

2.8 Atributiile postului:

2.8.1 S foloseasca timpul de muncé exclusive pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, In acestsens, nu se
ocupd in timpul de muncd de activitafi care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale ori nu sunt
dispuse de sefi ierarhici.

2.8.2 Si elaboreze fisa postului pentru personalul care va fi angajat, impreund cu sefii compartimentelor;
2.8.3 S# rispundi de arhivarea documentelor §i asigurd péstrarea in arhiva proprie, timp de 10 (zece) ani, a
tuturor registrelor de contabilitate §i a documentelor justificative ce stau la baza inregistrarilor in
contabilitate, cu exceptia statelor de salarii care se pastreaza timp de 50 (cincizeci) de ani;

2.8.4 Si asigura respectarea normelor emise de Ministerul Finangelor cu privire la intocmirea §i utilizarea
documentelor justificative pentru toate operagiunile patrimoniale si fnregistrarea lor in contabilitate in
perioada la care se refetd;

285 Si semneze documentele contabile in conformitate cu prevederile Legii nr. 82/1991, cu modificérile si
completirile ulterioare;

2.8.6 Sa raspundi de relatia cu clientiisocietatii, de incasérile siplatile necesare bunei functiondri a societatii,
comunicand ori de cate ori i se solicitd de citre asociati , evidente legate de situatii legate de evolutia




strategiei de dezvoltare a firmei;

2.8.7 Si prospecteze piata ciutdnd si atragd noi clienti, {infind cont de oferta concurentei pe care trebuie
permanent si o aduc# la cunostinjaasociailor, are drept de semnaturd pe documentele justificative si in
banci;

2.8.8 Si transmitd compartimentului de contabilitate, lunar, toate informatiile necesare stabilirii corecte a
drepturilor salariale ale personalului si completarea corectd in R.G.E.S. potrivit H.G. nr. 290/04.03.2004 si a
art.34 din C.M. si pentru intocmirea raportdrilor lunare;

2.8.9 S4 efectueze operatiuni de incasiri si plati (prin caserie sau prin virament), asigurd virarea incasarilor in
contul si banca societatii, iar extrasele lunare se transmit la compartimentul de contabilitate;

2.8.10 S organizeze si si asigure exercitarea controlului financiar preventiv conform prevederilor legale in
vigoare;

2.8.11 S& organizeazi inventarierea patrimoniului conform prevederilor legale in vigoare;

2.8.12 Si raspundi de inregistrarea si migcarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar, precum si de
casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare,valorificare etc.);

2.8.13 Si examineze legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identifici risipa §i gestiunea
defectuoasd si fraudele, iar pe aceste baze, propune masuri pentru recuperarea pagubelor sisanciionarea celor
vinovati, dupi caz;

2.8.14 Si respecte normele de protectia muncii §i de sénatate potrivit reglementérilor in vigoare avénd grija
ca siangajatiisocietatii si o faca;

2.8.15 Sz raspundi de Intoemirea corectd a sarcinilor conform figei postului;

2.8.16 Si pistreze confidentialitatea datelor la care are acces;

2.8.17 S rezolve si alte sarcini care cad in sfera sa de activitate;

2.8.18 S fie cinstit, loial §i disciplinat, dind dovada in toate imprejuririle de o atitudine civilizatd §i corectd
fata de toatepersoanele cu care vine in contact;

2.8.19 S respecte cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde desfisoard
serviciul;

2.8.20 Si-si insugeasci si sd respecte normele si instructiunile de protecie a muncii si misurile de aplicare a
acestora;

2.8.21 $# coopereze cu persoanele cu atributii specific in domeniul securitétii §i sanétatii in munca, atét timp
cit este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinie impuse de autoritatea competentd pentru
prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

2822 Si informeze de indatd Consiliul local - Primarul UATC Goiesti despre orice deficientd constatata
sau eveniment petrecut;

3.1 Denumire: Administrator —Director general functie contractual de conducere
3.2 Clasa:-

3.3 Gradul profesional:-
3.4 Vechimea in munca :3 ani.

4.1 Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fatd de: Consiliul Local

- superior pentru: angajatii din subordine

b) Relatii functionale:: cu functionarii publici de executie, cu functionarii publici de conducere, cu




personalul din celelalte compartimente de specialitate din aparatului propriu al primarului comunei Goiesti
si ConsiliuluiLocal Goiesti;

c) Relatii de control:personalul din subordine;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de Consiliul local -primar

4.2 Sfera relationari externa:

a) cu autoritdtile si institutile publie:in limitele stabilite de Consiliul Local;

b) cu organizatii internationale:in limitele stabilite de Consiliul Local;

c) cu persoane juridice private:in limitele stabilite de Consiliul Local;

4.3 Delegarea de atributii $i competentii:prin hotarare de Consiliu local .

Primar, Contrasemifeaza pentru legalitate,
Corbeanu Gheorghe. Secretay\general,
Jr. Cioc\Mariana.




