PRIMARIA COMUNEI GOIESTI
JUDETUL DOLJ, STR. PRINCIPALA, NR. 128
NR. 1901/25.04.2023

ANUNT

Comuna Goiesti, judetul Dolj , cu sediul in comuna Goiesti, judetul Dolj , sat Goiesti, str.
Principald nr. 128, judetul Dolj, organizeazd concurs conform Hotararii Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar, platit din fonduri publice pentru ocuparea:

DENUMIREA POSTULUI:

post contractual vacant de executie, pe perioadd nedeterminata — Sef S.V.S.U.
NUMARUL POSTURILOR: 1 post CONTRACTUAL vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamand

PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr.
1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant de executie , candidatii trebuie sd indeplineasca

urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1336/28.10.2022:

a) are cetdtenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana



candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu
exceptia situatiei 1n care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare In vederea participdrii la concurs §i a ocupdrii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului sunt:
e Studii: Superioare, absolvite cu diploma de licenta
* Vechimea In munca- minim lan
¢ Cunostinte de operare pe calculator , nivel mediu
¢ Permis de conducere categoria B

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea Tn munca si 1n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind



organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant,
sdndtate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei
persoane;

i) Curriculum Vitae, model comun european.

Modelul orientativ al adeverintei medicale mentionate la alin. 1, lit. e este prevazuta in
anexa nr. 3.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine in clar, numarul , data , numele
emitentului si calitatea acestuia , In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copiile de pe actele prevazute la alin 1 lit. b-e se prezintd insotite de documentele
originale, care se certifica cu mentiunea ,,conform cu originalul,, de catre secretarul comisiei.

Documentul prevazut la alin. 1, lit. f poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul admis la selectia dosarelor si
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele
penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la alin. 1 lit. f, anterior datei de sustinere a probei scrise.in cazul in care candidatul
solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publicd organizatoare
a concursului , potrivit legii.

Dosarele se depun la sediul Primariei Comunei Goiesti, judetul Dolj , in termen de 10 zile
lucratoare de la data publicarii anuntului , respectiv de la data de 28.04.2023, ora 10.00 pana la
data de 12.05.2023.

Selectia dosarelor de concurs se realizeazd in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea
datei limitda de depunere a dosarelor , cu mentiunea ,,ADMIS,, sau ,,RESPINS,,. Afisarea
rezultatelor se va face in data de 16.05.2023 la locul desfasurarii concursului si pe pagina de
internet a institutiei publice organizatorice.

Proba scrisa se sustine 1n termen de 15 zile de la data publicarii anuntului de
concurs/examen- 22.05.2023, ora 10.00.

Interviul se sustine intr-un termen de 4 zile de la data sustinerii probei scrise- 25.05.2023,
ora 10.00.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la nr.
0251.452.154, e-mail — primariagoiesti@yahoo.com , persoana de contact Popescu Aurelia-
inspector principal — secretar comisie concurs.Relatii suplimentare referitoare la organizarea
concursului pot fi obtinute la nr. 0251.452.154, e-mail — primariagoiesti@yahoo.com, persoana
de contact Popescu Aurelia-inspector principal — secretar comisie concurs.



CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT
LA SEDIUL INSTITUTIEI:

Programul activitatilor referitoare la organizarea concursului:

Nr. Termen de Descrierea actiunii Modalitate de realizare
crt realizare
1. | 25.04.2023 Constituire comisie de concurs Emiterea dispozitiei Primarului
si de solutionare contestatii
2. |28.04.2023 Publicarea anuntului si a Afisare la sediu,
conditiillor de participare la ) ) ) )
publicare online pe site-urile
concurs
WWww.primariagoiesti.ro
trimis catre posturi@gov.ro
3. | 28.04.2023- Depunerea dosarelor Primire cereri de inscriere de luni pana vineri intre
12.05.2023, ora o orele 08 - 16
16.00 de inscriere la concurs
4. | 15.05.2023 Verificarea si selectia dosarelor Intocmire proces verbal de catre Comisia de
concurs
5. 116.05.2023 Afisarea candidatilor admisi Afisare la sediul primariei
6. | 17.05.2023, ora Formulare contestatii cu privire | Depunere in scris a contestatiilor de catre candidati
15.00 la selectia dosarelor ) o
Afisare la sediul primariei
7. | 18.05.2023, ora Solutionare contestatii cu Intocmire proces verbal de catre Comisia de
15.00 privire la selectia dosarelor contestatii
Afisare la sediul primariei
8. 122.05.2023, ora Proba scrisa Sustinere proba scrisa

10.00




cu candidatii declarati admisi

9. |22.05.2023, ora Afisare rezultate proba scrisa Intocmire proces verbal de catre Comisia de
16.00 concurs
Afisare la sediul primariei
10. | 23.05.2023, ora Formulare contestatii cu privire | Depunere in scris a contestatiilor de catre candidati
16.00 la proba scrisa ) o
Afisare la sediul primariei
11. | 24.05.2023, ora Solutionare contestatii proba Afisare la sediul primariei
16.00 scrisa
12. | 25.05.2023, ora Proba interviu Sustinere proba interviu
10.00
cu candidatii declarati admisi
13. | 25.05.2023, ora Afisare rezultate proba interviu Intocmire proces verbal de citre Comisia de
16.00 concurs
Afisare la sediul primariei
14. | 26.05.2023, ora Formulare contestatii cu privire | Depunere 1n scris a contestatiilor de catre candidati
12.00 la proba interviu
Afisare la sediul primariei
15. | 29.05.2023, ora Solutionare contestatii proba Afisare la sediul primariei
15.00 interviu
16. | 30.05.2023, ora Afisare rezultate finale Intocmirea raportului final de catre Comisia de

12.00

ale concursului

concurs

Afisare la sediul primariei
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la concursul organizat in vederea ocuparii postului contractual vacant de executie - Sef S.V.S.U.

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

2. Legea nr. 481/2004 privind protectia civila, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

3.Legea nr. 307/2006  privind apararea impotriva incendiilor , republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordinul MAI nr. 75/2019 pentru aprobarea criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgentaa;

5.0rdinul M.A.L. nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de Planificare,
organizare, desfasurare si finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de urgenta
prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de urgenta;

6. O.U.G. nr. 21/2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de
Urgentd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

7. H.G.R. nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile
de urgenta voluntare, cu modificarile si completarile ulterioare;

TEMATICA
Sef S.V.S.U. la Serviciul Voluntar Situatii de Urgenta

Bibliografia va fi studiata integral.



APROBAT,
PRIMAR,

FISA DE POST

Constituie anexa la contractul individual de munca ...
— Sef SVSU

1.INFORMATII PRIVIND POSTUL:
Denumirea postului:Sef SVSU

Clasa de salarizare:-

Nivelul postului: de executie

Scopul principal al postului:

2.1 Studii de specialitate:Superioare

2.2 Perfectionari:-

2.3 Cunostinte de operare/programare pe calculator:nivel mediu
2.4 Limbi straine de cunoastere:-

2.5 Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

2.5.1 corectitudine si fidelitate;

2.5.2 responsabilitate;

2.5.3 Lucru in echipa;

2.5.4 abilitate de comunicare: scrisa si orala;

2.5.5 promptitudine si eficientd in efectuare alucrarilor;

2.5.6 capacitate mare de atentie;

2.5.7 asumarea responsabilitatii;

2.5.8 pastrarea confidentialitatii;

2.5.9 preocupare pentru ridicarea nivelului profesional individual;
2.5.10 capacitate mare de operativitate;

2.5.11 integritate morala.

3.Atributiile sefului de serviciu voluntar de urgenta

Art. 1. - Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta are urmatoarele atributii:

1)  Asigurd indeplinirea atributiilor de catre serviciul voluntar, in conditiile legii, in
sectorul de competenta stabilit cu acordul inspectoratului pentru situatii de urgenta judetean;

2) Organizeaza interventia in caz de incendiu a serviciului voluntar, asigura participarea
la interventie a acestuia cu mijloacele din dotare si conducerea interventiei, pana la stingerea
incendiului ori pana la sosirea fortelor inspectoratului;

3) Asigurd acoperirea din punct de vedere al interventiei, in timpul de raspuns stabilit, cu
cel putin o autospeciald de interventie, a teritoriului sectorului de competenta;

4)  Asigura organizarea activitdtii de prevenire desfasuratd de serviciul voluntar in
sectorul de competenta;



5) Se preocupa de incheierea §i respectarea contractelor de interventie, conventiilor sau
protocoalelor incheiate cu alte consilii locale sau cu operatorii economici care au constituite
servicii voluntare/private dotate cu autospeciale de interventie pand la asigurarea dotarii la
nivelul prevazut de reglementarile in vigoare;

6) Analizeaza si asigurd respectarea criteriilor la constituirea, dimensionarea si dotarea
structurilor serviciului voluntar pentru situatii de urgentd in functie de numdrul de
gospodarii/locuinte individuale din sectorul de competenta si tipurile de riscuri identificate in
profil teritorial;

7) Face propuneri si se preocupa de asigurarea echipelor specializate conform criteriilor
stabilite de anexa 4 la O.M.A.L. 75/2019;

8) Asigurd amplasarea in teritoriu a formatiilor de interventie ale serviciului voluntar,
astfel Incat sa se respecte timpul mediu de alertare (5 - 10 minute) si timpul de raspuns;

9) Asigura incadrarea serviciului cu personalul angajat si voluntar care corespunde
cerintelor de pregétire fizicd si psihica si are calificarea si aptitudinile necesare in vederea
indeplinirii atributiilor specifice;

10) Se preocupa si tine evidenta controlului medical, la incadrare si anual, in conditiile
legii, a personalului serviciului voluntar;

11) Se preocupa de asigurarea unei dotdri corespunzatoare a serviciului care sa permita:

1. acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competentd, atdt din punct de
vedere preventiv, cat si din punct de vedere operational;

ii. executarea oportund a misiunilor si operatiunilor specifice;

iii. corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si
gradul de dificultate ale situatiei de urgenta, in vederea exploatarii cu eficientd
maxima a acestora;

iv. crearea conditiilor necesare pentru pregatirea si antrenamentul personalului;

12) Ia la cunostintd despre neregulile constatate pe timpul controalelor efectuate de
inspectoratul judetean, In ceea ce priveste constituirea, dotarea §i incadrarea serviciului si
pastreaza un exemplar din documentul de control incheiat cu aceastd ocazie; face propuneri
pentru dispunerea masurilor necesare Tmbunatatirii activitatii pe aceasta linie;

13) Asigura respectarea criteriilor specifice care stau la baza dotarii cu mijloace tehnice si
materiale a serviciului voluntar pentru situatii de urgentd prevazute in anexa nr. 2 la criteriile de
performantd, aprobate cu O.M.A.IL. 75/2019;

14) Asigurd intocmirea, actualizarea permanentd si pastrarea documentelor de organizare,
desfasurare §i conducere a activitatii serviciului voluntar pentru situatii de urgenta prevazute in
anexa nr. 3. la criteriile de performantd, aprobate cu O.M.A.I. 75/2019;

15) Asigurd intocmirea corespunzatoare si actualizarea, cand este cazul, a regulamentului
de organizare si functionare a serviciului, conform structurii-cadru prevazuta in anexa nr. 4 la
criteriile de performanta, aprobate cu O.M.A.I. 75/2019;

16) Verifica petitiile cetatenilor in probleme privind situatiile de urgenta si face propuneri
primarului pentru solutionarea acestora. Solicitd personalului compartimentului de prevenire
carnetele cu constatarile rezultate sau notele de control incheiate dupa finalizarea activitatii de
control,



17) Asigura selectionarea voluntarilor, fard discriminari, pe baza egalitétii de sanse;

18) Asigura incheierea si rezilierea contractelor de voluntariat cu fiecare persoana
selectionata sa faca parte din serviciul voluntar;

19) Se preocupa de semnarea actualizarea, reinnoirea, rezilierea §i completarea
contractelor de voluntariat;

20) Asigura cunoasterea de catre voluntari a riscurilor pe care le presupune activitatea in
serviciul de urgenta voluntar;

21) Verifica ca persoana care solicita sa se incadreze ca voluntar in serviciul de urgenta
voluntar sa aiba domiciliul in unitatea administrativ-teritoriala reprezentata de consiliul local, sa
aiba varsta cuprinsa intre 18 ani §i 50 de ani, sa fie apt din punct de vedere medical, sa posede
documentele care sa 1i ateste pregdtirea in specializarea pentru care incheie contractul de
voluntariat, sa nu fi fost condamnat pentru savarsirea de infractiuni cu intentie, sa nu fi pierdut
anterior calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar, etc;

22) Asigura prioritate la incheierea contractului de voluntariat persoanelor care:

1. au satisfacut serviciul militar In termen sau cu termen redus, in specialitatile:
pompieri, protectie civila, geniu, transmisiuni, chimie, medicina, marina;

ii. au absolvit cursurile specifice adaptarii la misiuni si la executarea actiunilor de
interventie in situatii de urgentd/dezastre;

23) Asigura promovarea personalului voluntar din serviciul de urgentd voluntar;

24) Tine evidenta contractelor de voluntariat incheiate §i Inméaneaza un exemplar
voluntarului;

25) Organizeaza si conduce activitatea de proba (primele 3-6 luni), prin testare si verificare
practicd a persoanelor selectionate sa faca parte din serviciul voluntar si reziliaza contractele cu
persoanele care nu promoveaza testele si verificarile prevazute mai sus;

26) Asigurda informarea semestriald a institutiilor si operatorilor economici ai caror
salariati fac parte din serviciul de urgenta voluntar despre programul si activitdtile de pregatire
ale acestora;

27) Se preocupa ca institutiile si operatorii economici sa faciliteze salariatilor, care fac parte
din serviciul de urgenta voluntar, participarea la activititile de pregatire si de interventie ale
serviciului de urgenta voluntar;

28) Asigura participarea activa la elaborarea si derularea programelor in domeniul
situatiilor de urgenta;

29) Asigura incadrarea personalului voluntar, in serviciu, pe functii corespunzatoare
pregatirii sale profesionale;

30) Asigura desfasurarea activitatilor in cadrul serviciului in conditiile legale de protectie a
muncii, in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

31) Face propuneri si se preocupd pentru asigurarea personalului, angajat sau voluntar, din
serviciu voluntar, la o societate de asigurari pentru caz de boala profesionald, accident ori deces
produs in timpul sau din cauza indeplinirii atributiilor ce 1i revin pe timpul interventiilor,
concursurilor profesionale, antrenamentelor ori altor misiuni specifice, cu plata primelor de
asigurare de citre beneficiarul voluntariatului. In lipsa asigurarii sau in cazul neplatii primelor de



asigurare se preocupa ca toate costurile prestatiilor medicale sa fie suportate de catre consiliul
local,

32) Asigura eliberarea de catre consiliul local a unui certificat nominal care sa ateste
calitatea de voluntar in serviciul de urgenta voluntar, conform modelulului prezentat in anexa nr.
2 la H.G.R. 1579/2005 si tine evidenta acestora;

33) Solicita beneficiarului voluntariatului rambursarea in conditiile convenite in contract a
cheltuielilor efectuate de personalul voluntar pentru realizarea activitatii de interventie;

34) Face demersurile necesare pentru pastrarea de catre voluntari a locului de munca si a
drepturilor salariale la institutia/operatorul economic la care sunt angajati, pe perioada in care
participd la interventii, cursuri de pregdtire sau concursuri profesionale;

35) Asigura controlul medical anual personalului serviciului de urgenta voluntar;

36) Se preocupa de asigurarea pentru voluntari a uniformei, echipamentului de protectie,
aparatura si mijloace de instiintare, precum si de despagubirea corespunzatoare a voluntarilor in
cazul 1n care pe timpul interventiei 1 s-a degradat Tmbracdmintea ori alte bunuri personale,
acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

37) Asigura voluntarilor antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei si
hrana gratuitd, in echivalentul a cel putin 2.000 de calorii/zi, in cazul operatiunilor de peste 4 ore,
acordate de beneficiarul voluntariatului, conform legii;

38) Se preocupa de asigurarea pentru voluntari a drepturilor de deplasare, cazare si diurna
pe timpul cat se afld la cursuri de pregatire si concursuri profesionale organizate in afara
localitatii in care functioneazd serviciul de urgenta voluntar, acordate de beneficiarul
voluntariatului, conform legii, si compensatii in bani pentru timpul efectiv de lucru prestat la
interventii si la celelalte activitati prevazute in programul serviciului de urgenta voluntar.
Cuantumul orar al compensatiei acordate voluntarului se stabileste si se achita de consiliul local,
diferentiat pe categorii de functii, $i nu poate fi mai mic decat cuantumul orar calculat la valoarea
salariului lunar minim pe economie;

39) Asigura respectarea cu strictete de catre voluntari a clauzelor contractului de
voluntariat;

40) Asigura pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces in cadrul serviciului;

41) Asigura participarea la programele de pregatire, cursurile de instruire sau concursuri
organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului;

42) Utilizeaza in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate bunurile aflate in
folosinta serviciului de urgentd voluntar si actioneaza pentru pastrarea mijloacelor tehnice din
dotarea acestuia 1n perfecta stare de functionare;

43) Sesizeaza organele in drept despre neregulile din domeniul de activitate constatate n
sectorul de competenta;

44) Sa fie respectuos, cuviincios si corect in relatiile cu personalul serviciului de urgenta
voluntar si sd dovedeasca solicitudine si respect fata de orice persoana;

45) Acorda sprijin colegilor pe timpul executarii misiunilor si interventiilor;

46) Este disciplinat si dovedeste probitate profesionald si morald in intreaga activitate iar
prin intregul sdu comportament se aratd demn de consideratia si increderea impuse de statutul
sau;



47) Asigura eliberarea legitimatiilor de voluntar membrilor serviciului voluntar;

48) Asigurd personalului voluntar din serviciul de urgenta uniforma, echipamentul de
protectie si insemne distinctive, ale caror descriere, conditii de acordare si folosire se stabilesc
prin regulamentul elaborat de Ministerul Administratiei si Internelor, aprobat prin hotarare a
Guvernului si publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,

49) ine evidenta actelor de eroism, curaj si devotament in executarea unor misiuni, precum
si pentru merite deosebite in indeplinirea indatoririlor ale personalului voluntar si propune
acordarea de catre beneficiarul voluntariatului de recompense morale si materiale personalului
serviciului voluntar;

50) Asigura promovarea In mass-media locald si centrala a actiunilor intreprinse de
serviciul voluntar;

51) Aplica sanctiuni personalului din serviciul de urgentd voluntar pentru abateri de la
regulile de disciplina, neindeplinirea indatoririlor sau a conditiilor contractuale;

52) Asigura prelungirea si renegocierea contractelor de voluntariat cu personalul
serviciului.

53) Face denuntarea contractelor de voluntariat cu un preaviz de 15 zile, cu obligatia
prezentarii motivelor atunci cand situatia o impune;

54) Tine, pentru fiecare voluntar, un dosar individual care cuprinde toate documentele
referitoare la contractul de voluntariat, incadrare, avize, renegocierea §i incetarea activitatii,
situatia medicald, precum si recompensele si sanctiunile;

55) Participa la intocmirea planurilor anuale si de perspectiva pentru asigurarea resurselor
umane, materiale si financiare destinate prevenirii §i gestiondrii situatiilor de urgenta;

56) Gestioneaza si asigura conservarea tehnicii si a materialelor de protectie civild;

57) Intocmeste planurile operative, de pregitire si planificare a exercitiilor de specialitate
ale serviciului voluntar;

58) Propune fondurile necesare asigurdrii cu tehnicd si materiale specifice;

59) Conduce exercitiile, aplicatiile si activitatile de pregatire a serviciului voluntar;

60) Urmareste realizarea, intretinerea si functionarea legaturilor si mijloacelor de Instiintare
si alarmare 1n situatii de urgenta;

61) Solicita asistenta tehnica si sprijin pentru gestionarea situatiilor de urgenta;

62) Exercita controlul aplicarii masurilor de prevenire in plan local;

63) Asigurd evacuarea populatiei din zonele afectate de situatiile de urgenta;

64) Dispune masuri pentru asigurarea ordinii publice in zona sinistrata;

65) Stabileste si urmareste Indeplinirea masurilor §i a actiunilor de prevenire si de pregatire
a interventiei, 1n functie de incadrarea in clasificarea de protectie civila;

66) Solicitd anual fonduri pentru cheltuieli necesare desfasurarii activitatilor de protectie
civila;

67) Instiinteazd persoanele si organismele competente asupra factorilor de risc si le
semnaleaza, de Indata, cu privire la iminenta producerii sau producerea unei situatii de protectie
civila in sectorul de competenta;



68) Asigura mentinerea in stare de functionare a mijloacelor de instiintare-alarmare,
spatiile de addpostire si mijloacele tehnice proprii, destinate adadpostirii sau interventiei, tine
evidenta acestora si le verifica periodic;

69) Asigurd informarea si educarea preventivd a populatiei privind protectia civila si
prevenirea incendiilor;

70) Participa la emisiuni radio s1 TV pentru a asigura prezentarea riscurilor potentiale,
masurilor preventive si a modului de actiune si comportare a populatiei pe timpul situatiilor de
urgenta;

71) Participa la derularea programelor de recuperare, reabilitare sau de restaurare pe timpul
situatiilor de urgenta;

72) Elaboreaza norma de dotare a serviciului voluntar si asigurd avizarea acesteia de catre
inspectoratul pentru situatii de urgenta judetean si aprobarea de catre prefectul judetului;

73) Elaboreaza materiale didactice necesare pentru protectia civila: filme, diafilme, planse,
manuale, brosuri, pliante, reviste 1 materiale de popularizare a activitatilor de protectie civila,

74) Anuntd si informeaza despre evenimentele periculoase produse sau privind masurile de
protectie civild luate ori necesar a fi luate;

75) Propune consiliului local sumele necesare in vederea organizarii, inzestrarii,
functionarii si indeplinirii atributiilor legale de catre serviciul de urgenta voluntar si exercita
controlul folosirii acestora;

76) Participa la analiza semestriala si ori de cate ori este nevoie, a capacitatii de aparare
impotriva incendiilor in sectorul de competenta si informeaza inspectoratul pentru situatii de
urgenta judetean cu privire la masurile stabilite pentru optimizarea acesteia;

77) Solicita consiliului local imobile si spatii amenajate corespunzator pentru functionarea
serviciului de urgenta voluntar, precum si mijloacele de comunicatii necesare;

78) Asigura realizarea si mentinerea in stare de functionare a cailor de acces, a sistemelor
de anuntare, alarmare, precum si de alimentare cu apa in caz de incendiu;

79) Organizeaza si executd, prin compartimentul de prevenire al serviciului voluntar,
controlul privind aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in sectorul de competenta
si respectdrii regulilor de aparare Impotriva incendiilor la gospodariile cetatenesti; informeaza
populatia cu privire la modul de comportare si de interventie in caz de incendiu;

80) Face propuneri pentru dotarea serviciului de urgentd voluntar, potrivit normelor, cu
mijloace tehnice pentru aparare impotriva incendiilor si echipamente de protectie specifice,
carburanti, lubrifianti si alte mijloace necesare sustinerii operatiunilor de interventie, inclusiv
hrana si antidotul pentru participantii la interventiile de lunga durata;

81) Analizeazd anual dotarea cu mijloacele tehnice de apdrare impotriva incendiilor a
serviciului si solicita consiliului local completarea acesteia, conform normelor in vigoare;

82) Comunica de indatd inspectoratului scoaterea si repunerea din/in functiune a oricarei
autospeciale de interventie, precum si, in scris, dotarea cu autospeciale de interventie noi,

83) Participa si asigura, prin componenta preventiva a serviciului, desfasurarea activitatilor
de informare si educatie antiincendiu a populatiei;

84) Participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor in
sectorul de competenta;



85) Propune includerea in bugetele locale a fondurilor necesare organizarii activitatii de
apdrare Tmpotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si
echipamente de protectie specifice;

86) Acorda sprijin si asistentd tehnicd de specialitate centrelor operative pentru situatii de
urgenta 1n Indeplinirea atributiilor;

87) Solicita fondurile necesare pentru indemnizatiile personalului serviciului de urgenta
voluntar, pentru timpul efectiv de lucru la interventii si la celelalte activitdti prevazute in
programul serviciului si stabileste impreuna cu consiliul local cuantumul orar al indemnizatiei;

88) Informeaza inspectoratul pentru situatii de urgentd judetean despre izbucnirea si
stingerea, cu forte si mijloace proprii, a unui incendiu si de transmite raportul de interventie in
termen de 3 zile lucritoare;

89) Asigurd incadrarea serviciului de urgentd voluntar cu personal atestat in conditiile
legii, pregatirea profesionald si antrenarea acestuia pentru interventie si tine evidenta rezultatelor
obtinute de catre acestia Tn cadrul serviciului de urgenta voluntar;

90) Asigura cunoasterea si respectarea masurilor de aparare impotriva incendiilor, stabilite
in sectorul de competenta;

91) Tine evidenta documentelor care au stat la baza eliberarii avizului pentru infiintarea
serviciului voluntar;

92) Asigura participarea serviciului la concursurile profesionale ale serviciilor de urgenta
voluntare si private;

93) Participa si asigura organizarea si desfisurarea concursurilor cercurilor de elevi
»Prietenii Pompierilor” si ,,Cu viata mea apar viata™

94) Verifica respectarea prevederilor actelor normative si ale celorlalte reglementari privind
apdrarea impotriva incendiilor si protectia civila in sectorul de competenta;

95) Asigura identificarea, evaluarea si analizarea pericolelor potentiale prin aprecierea
bunurilor materiale In sectorul de competenta;

96) Asigura informarea populatiei si a salariatilor privind pericolele potentiale, precum si
modul de comportare in situatii de urgenta in sectorul de competenta;

97) Asigura participarea personalul compartimentului de prevenire la cursuri de
specializare si perfectionare organizate in conditiile legii pe centre de localitati, cu sprijinul
inspectoratului judetean pentru situatii de urgenta;

98) Asigura planificarea activitatilor de prevenire, anual, pe baza Programului de masuri in
vederea acordarii asistentei pentru prevenirea situatiilor de urgenta la gospodariile populatiei si
evidentei operatorilor economici din subordinea consiliului local si a institutiilor publice din
sectorul de competenta;

99) Intocmeste si pastreaza, graficul de control si graficul de informare publica, ale
serviciului voluntar;

100) Repartizeaza personalului compartimentului de prevenire localitatile, cartierele,
operatorii economici si institutiile publice ce urmeaza a fi controlate;



101) Asigura achizitionarea, cu respectarea prevederilor legale, a reglementarilor specifice
si materialelor documentare, necesare desfasurarii activitatii de prevenire de catre serviciul
voluntar;

102) Inmaneaza primarului, siptimanal, toate documentele de control incheiate in
saptaimana anterioard, 1n vederea constatdrii contraventiilor si aplicdrii sanctiunilor
contraventionale, conform reglementarilor in vigoare;

103) Intocmeste, semestrial, pe baza constatirilor rezultate din controale, analiza activitatii
de prevenire si a neregulilor constatate, pe care o supune dezbaterii consiliului local si propune
masuri pentru remedierea acestora;

104) Indeplineste alte obligatii si masuri stabilite, potrivit legii, de citre organismele si
organele abilitate;

105) In conformitate cu art. 52, alin. (3) din Ordinul ministrului administratiei si internelor
si ministrului mediului si padurilor nr. 1422/192/2012 pentru aprobarea Regulamentului privind
gestionarea situatiilor de urgenta generate de inundatii, fenomene meteorologice periculoase,
accidente la constructii hidrotehnice, poluari accidentale pe cursurile de apa si poluari marine in
zona costierd seful serviciului voluntar pentru situatii de urgenta indeplineste functia de agent de
inundatii la nivelul unitdtii administrativ teritoriale, avand urmatoarele atributii:

1. joacd rolul unor operatori locali pentru pregatirea populatiei,
cunoasterea locald a hazardului si a riscului la inundatii, a planului de apérare si a
celui de evacuare;

ii. furnizeaza sprijin pentru inventarierea pagubelor la nivel de localitate;

1il. impreund cu agentii hidrotehnici ai Administratiei Nationale
"Apele Romane" si ai Administratiei Nationale a Imbunititirilor Funciare - R.A., care
completeazd corpul agentilor la inundatii, colaboreaza la actiunea de reconstituire a
inundatiilor, de marcare a evenimentelor istorice pe cladiri, la poduri si pe mirele de
ape mari;

iv. organizeaza periodic actiuni de constientizare a populatiei asupra
riscului pe care il prezintd inundatiile si asupra masurilor care trebuiesc intreprinse de
fiecare cetatean pentru diminuarea pagubelor;

V. intocmesc planurile locale de aparare Tmpotriva inundatiilor,
gheturilor si poludrilor accidentale, afisarea extraselor din acest planuri din care au
fost excluse informatiile confidentiale pe pagina de internet a institutiei si la sediul
primariilor;

Vi. centralizeaza  datele  privind  urmarile  fenomenelor
hidrometeorologice periculoase si intocmeste §i transmiterea rapoartele operative
privind efectele fenomenelor hidrometeorologice periculoase;

Vil. afisazd in locuri publice semnificatia codurilor de culori pentru
avertizarile meteorologice si hidrologice precum si semnificatia semnalelelor de
alarmare acustica a populatiei;

viil. supravegheaza permanent, pe timpul apelor mari, sectiunile
podurilor si podetelor subdimensionate de pe raza localitdtii pentru prevenirea
inundatiilor;



iX. asigura participarea Serviciului voluntar la actiunile operative
desfasurate de specialistii unitatilor detinatoare de lucrari cu rol de aparare impotriva
inundatiilor.

4. IDENTIFICAREA FUNCTIEI PUBLICE CORESPUNZATOARE POSTULUI:
Denumire: Sef SVSU

Clasa:-

Gradul profesional :superioare de lunga durata.

Vechimea in specilitatea necesara: -

5. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Consiliul Local si Primar, Viceprimar, Secretar.

- superior pentru: conform organigramei institutiei

b) Relatii functionale:: cu functionarii publici din cadrul aparatului propriu, cu
functionariipublici de conducere, cu personalul din celelalte compartimente de
specialitate al aparatului propriu ale Consiliului Local Goiesti;

¢) Relatii de control: personalul din subordine;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de primar;

4.2 Sfera relationara externa:

a) cu autoritatile si institutilepublie:in limitele stabilite de primar;

b) cu organizatii internationale:in limitele stabilite de primar;

c) cu persoane juridice private:in limitele stabilite de primar;

4.3 Delegarea de atributii si competenta:prin dispozitie a primarului.

Nume si

Functia Data Semnatura
Prenume ’

Intocmit

Luat la cunostinta de
catreocupantulpostului

Contrasemneaza




Formular de inscriere
Autoritatea sau institutia publica:
PPRIMARIA COMUNEI GOIESTI, JUDETUL DOLJ

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul | |

Nu imi exprim consimtamantul | |

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare 1indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtimantul | |

Nu Tmi exprim consimtamantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sd solicite organelor abilitate in conditiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatdmant, sandtate sau protectie sociald, precum si din orice entitate publica sau
privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu



dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Imi exprim consimtamantul | |

Nu Tmi exprim consimtamantul | |

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand cd pot reveni oricind asupra
consimtdmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara ............ccocceveevuernnnne.

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:

Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data Inregistrarii

ADEVERINTA
Model
Prin prezenta se atestd faptul cd dl/dna ........cooiiiiiiiiiiiiiiiniee, , posesor/posesoare al/a
BIL/CIL i, seria ............. 101 , CNP e , a fost/este
angajatul/angajata  .........ccceceiiniiinnene e, , In Dbaza actului administrativ de numire nr.
..................... /contractului individual de muncéd, cu norma intreagé/cu timp partial de ..................... ore/zi,
incheiat pe durata nedeterminatd/determinata, respectiv....., Tnregistrat in registrul general de evidentd a
salariatilor cu nr. .............. Lo, , in functia/meseria/ocupatia de" ............cooovviviiiiiiiernnen.

! Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de muncé/actului
administrativ. de numire au fost solicitate studii de NIVEl” .o in
specialitatea ........ocevvverreerrienieerieeie e,

? Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurtd durata/superior).

Pe  durata  executdrii  contractului  individual de  muncd/raporturilor de  serviciu,
dl/dna .....ooevieieiiii, a dobandit:

- vechime Tn munca: ..........cccoeuu.. anl .oooovveeneeeeenn. uni ..oovvenveneennn. zile;

- vechime in specialitatea studiilor: ..................... 2101 [FRUPOUUR luni .......ccveeenens zile
Nr. Mutatia Anul/luna/zi Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe baza caruia
crt. intervenita se face Inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut ..................... zile de absente nemotivate $i ............c....... zile de concediu fara
plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ..........ccoceveeinieniininneenn nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinara ...........c.ccoeeeeereneeceneneennnn.
Cunoscand normele penale incidente in materia falsulul in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.



Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®

Stampila angajatorului

% Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul 1n relatiile cu tertii.



